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المجل�س العام للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
المجل�س العام للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية م�ؤ�س�سة دولية غير هادفة للربح ويعتبر المظلة الر�سمية للبنوك والم�ؤ�س�سات 
المالية الإ�سلامية في جميع �أنحاء العالم. وقد تم ت�أ�سي�س المجل�س بمبادرة من البنك الإ�سلامي للتنمية وبالتعاون مع مجموعة 
من البنوك والم�ؤ�س�سات الرائدة في �صناعة الخدمات المالية الإ�سلامية بتاريخ 16 مايو 2001 في المنامة، مملكة البحرين، 

وهو م�ؤ�س�سة منتمية �إلى منظمة التعاون الإ�سلامي.
المالية  بنية  الرئي�سة في  واللبنات  المنظمات  �أحد  العالم، وهو  �أكثر من 120 ع�وضاً من 32 دولة حول  العام  المجل�س  ي�ضم 
الإ�سلامية، ويهدف �إلى دعم �صناعة الخدمات المالية الإ�سلامية وتمثيلها والدفاع عنها ودعم ال�سيا�سات والنظم الرقابية 
والمالية والاقت�صادية التي ت�صب في الم�صلحة العامة للأع�ضاء، وتطوير �صناعة الخدمات المالية الإ�سلامية بتعزيز �أف�ضل 
الممار�سات المهنية في ال�صناعة. وقد ر�سم المجل�س العام خارطة طريق تمثل الخطة الا�ستراتيجية للفترة من 2018-2015 
تت�ضمن الأهداف التالية:  1( دعم ال�سيا�سات والنظم الرقابية 2( البحوث والمن�وشرات 3( ن�شر الوعي وتبادل المعلومات 

4( دعم التطوير المهني.
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�أهداف المجل�س العام:
• دعم الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، ون�شر المفاهيم والقواعد والأحكام المتعلقة بها، والعمل على تنمية وتطوير 	

ال�صناعة المالية الإ�سلامية، وتعزيز تواجدها محلياً وعالمياً. 
• تعزيز التعاون بين �أع�ضاء المجل�س والم�ؤ�س�سات الم�شابهة في المجالات التي تخدم الأخداف الم�شتركة. 	
• العمل على توفير المعلومات المتعلقة بالبنوك والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية والهيئات الإ�سلامية ذات ال�صلة. 	
• والتحديات 	 ال�صعوبات  ومواجهة  م�سيرتها  و�سلامة  ال�صناعة  وحماية  الأع�ضاء  م�صالح  رعاية  على  العمل 

وجه  وعلى  الأخرى،  والجهات  الأع�ضاء  وين  البع�ض،  بع�ضهم  الأع�ضاء  بين  فيما  التعاون  وتعزيز  الم�شتركة 
الخ�وص�ص الجهات الرقابية. 

• وت�سجيل 	 والتطوير  البحوث  ت�شجيع خدمات  الإ�سلامية من خلال  المالية  �صناعة الخدمات  الم�ساهمة في نمو 
المنتجات ومتابعة تطوير قوانينها و�أنظمة ت�سجيلها. 

• الإ�سهام في تطوير الموارد الب�شرية لمواجهة التحديات الدولية وفر�ص النمو.  	
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ال�شهادات والبرامج المهنية التي ي�صدرها المجل�س العام: 
• �شهادة الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد.	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الأ�سواق المالية. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التجارة الدولية. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الت�أمين التكافلي. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التدقيق ال�شرعي. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المتقدمة في التدقيق ال�شرعي. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في المحا�سبة الم�صرفية. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الحوكمة والامتثال. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في �إدارة المخاطر. 	
• �شهادة المدير الإ�سلامي المعتمد.	
• الدبلوم المهني في التدقيق ال�شرعي. 	
• الدبلوم المهني في الت�أمين التكافلي. 	
• الدبلوم المهني في المحا�سبة الم�صرفية. 	
• الدبلوم المهني في �إدارة المخاطر. 	
• الدبلوم المهني المتقدم في المالية الإ�سلامية.	
• الماج�ستير المهني التنفيذي في المالية الإ�سلامية.	
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�آلية منح ال�شهادات: 
والا�ستثمار  التمويل  و�شركات  البنوك  في  العاملين  لجميع  متاح  العام  المجل�س  من  ال�صادرة  ال�شهادات  على  للح�وصل  التقدم  �إن 

الإ�سلامية على مختلف م�ستوياتهم المهنية. 
ويمكن التقدم للت�سجيل في ال�شهادة من خلال: 

3.  الت�سجيل من خلال جهة العمل
ينا�سب هذا النوع من الت�سجيل الراغبين في الح�وصل على �إحدى ال�شهادات �إذا توافرت الحالات التالية :

• تنفيذ جهة العمل دورات داخلية متوافقة مع برامج ال�شهادات عن طريق المجل�س العام �أو �أحد الوكلاء 	
�أو الم�سوقين المعتمدين.

• الح�وصل على موافقة جهة العمل للتر�شيح للم�شاركة في الدورات الت�أهيلية الداخلية. 	

1.  الت�سجيل ح�سب نظام التقدم الحر والمبا�شر
في  الراغبين  الأفراد  كل  والمبا�شر  الحر  الت�سجيل  من  النوع  هذا  ينا�سب 

الح�وصل على �إحدى ال�شهادات �إذا توافرت الحالات التالية :
• ل�صاحبها 	 ت�سمح  التي  ال�سابقة  العملية  والخبرة  العلمية  القدرة 

والتقدم  المعتمدة،  التدريبية  للحقائب  الذاتية  بالمراجعة  بالقيام 
مبا�شرة لاجتياز اختبار ال�شهادات .

• فيها 	 يقيم  التي  الدولة  في  معتمدة  تدريبية  م�ؤ�س�سات  وجود  عدم 
المتقدم للت�سجيل �أو عدم التمكن من الح�وصل على الموافقات الكاملة 

من جهات العمل للت�سجيل من خلال الم�ؤ�س�سات التدريبية .

2.  الت�سجيل من خلال الم�ؤ�س�سات التدريبية المعتمدة )الوكلاء(
ينا�سب هذا النوع من الت�سجيل الراغبين في الح�وصل على �إحدى ال�شهادات �إذا 

توافرت الحالات التالية :
• توافر م�ؤ�س�سات تدريبية معتمدة من المجل�س العام قريبة من مقر المتدرب 	

في الت�سجيل في الدورات التدريبية �سواء على ح�سابه الخا�ص �أو من خلال 
تغطية التكاليف من جهة العمل.

• الم�ؤهلات 	 مع  تتنا�سب  وتفاعلية  ت�أهيلية  دورات  في  الم�شاركة  في  الرغبة 
المعتمدة  التدريبية  الم�ؤ�س�سات  تقدم  حيث  لل�شهادات  متقدم  لكل  الخا�صة 

ثلاثة �أنواع من البرامج التدريبية :المتو�سطة، والتف�صيلية، والمكثفة .



8

4.  �شهادات الح�ضور :
ي�صدر المجل�س العام �شهادات ح�وضر لجميع الم�شاركين الذين ح�ضروا الدورات الخا�صة 
تقدمهم  تم  �سواء  الأخرى،  التدريبية  البرامج  �أو  المعتمد  الإ�سلامي  الم�صرفي  ب�شهادة 

لاجتياز الاختبارات �أو لم يتم ذلك. 
ويحق للحا�صلين على �شهادة الح�وضر التقدم في فترات لاحقة للت�سجيل الحر والمبا�شر 
في الاختبارات عن طريق موقع المجل�س العام خلال �سنة واحدة من تاريخ �إ�صدار �شهادة 
الح�وضر، و يتمتعون ب�إعفاء من ر�سوم الت�سجيل وخ�صم عن ر�سوم الاختبارات ح�سب ما 

يتم الاعلان عنه في لوائح المجل�س العام.

�أنواع ال�شهادات التي يح�صل عليها الم�شاركون :
ي�صدر المجل�س العام ثلاثة �أنواع من ال�شهادات للم�شاركين في اختبارات ال�شهادات المهنية:

1.  ال�شهادات التخ�ص�صية:
الناجحين في اختبارات �شهادة الم�صرفي  العام  يمنح المجل�س 
المعتمد  الإ�سلامي  الاخت�صا�صي  و�شهادة  المعتمد  الإ�سلامي 
في المجالات التخ�ص�صية الأخرى، وذلك لكل من ح�صل على 

ن�سبة نجاح تزيد عن 70 %.

3. �شهادات الدبلوم:
الإ�سلامية،  المالية  في  المتقدم  المهني  الدبلوم  �شهادة  تمنح 
�شهادة  على  ح�صل  من  لكل  وذلك  �أخرى،  مهنية  دبلومات  و 
كانت  �سواء  المحددة  المهنية  ال�شهادات  برامج  في  تخ�ص�ص 
يتم  لما  وطبقاً  دبلوم  كل  برنامج  ح�سب  اختيارية  �أو  �أ�سا�سية 

الإعلان عنه في لوائح و�أنظمة المجل�س العام.

2. �شهادة الماج�ستير المهني التنفيذي في المالية الإ�سلامية
بتح�صيل  وذلك  الماج�ستير،  برنامج  متطلبات  كل  بنجاح  �أنهى  من  لكل  ال�شهادة  تمنح 
يقل عن 70% من معدل  و بما لا  للمواد  الاختبارات الجزئية  تقل عن 60% في  ن�سبة لا 

مجموع جميع المواد مع تقديم بحث التخرج. 
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نظام الاختبارات :

• يمكن تنفيذ الاختبارات الخا�صة بال�شهادات المهنية �إما عن طريق مراكز الاختبار المعتمدة المحددة 	
في موقع المجل�س العام �أو عن طريق الاتفاق مع الم�ؤ�س�سة التدريبية المنظمة للدورات لتقديم الخدمات 

اللوجي�ستية للاختبارات.
	

11 في حالة تنفيذ الاختبارات لدى الم�ؤ�س�سات التدريبية، ف�إنها تتولى تحديد زمان ومكان .
الاختبار بالتن�سيق مع المجل�س العام الذي ي�شرف مبا�شرة على التنفيذ، ويتم �إخطار 

الم�شاركين بالتفا�صيل اللازمة .
22 النظام . طريق  على  �أو  المعتمدة،  الاختبار  مراكز  في  الاختبارات  تنفيذ  حالة  في 

الإلكتروني يتم التن�سيق مع المجل�س العام مبا�شرة لإجراء الترتيبات اللازمة.

• الحر 	 الت�سجيل  للم�شاركين عن طريق  مبا�شرة  الاختبارات  نتائج  بالإعلان عن  العام  المجل�س  يقوم 
العلاقة  والم�شرفة على  للبرنامج  الراعية  الم�ؤ�س�سات  �أو  التدريبية  الم�ؤ�س�سات  �أو من خلال  والمبا�شر، 

مع المتدربين.
• تقديم 	 من  واحد  �شهر  خلال  التخ�ص�ص  و�شهادات  الح�وضر  �شهادات  وي�سلم  العام  المجل�س  ي�صدر 

الاختبار .



10

المدربون المحا�ضرون:
يتولى تقديم البرامج التدريبية مدربون م�ؤهلون ومختارون من طرف المجل�س العام لهم خبرة عملية وم�ؤهلات علمية.

اللغة:
اللغة الأ�سا�سية للبرامج التدريبية هي اللغة العربية، ويمكن تقديمها باللغة الإنجليزية �أو الفرن�سية ح�سب الرغبة.

الحقائب التدريبية:
يتم اعتماد الحقائب التدريبية  من الهيئة العلمية للاعتماد.

الهيئة العلمية للاعتماد:
هي الهيئة التي تتولى مهام التدقيق على الجوانب العلمية، تتكون من: 

�أحكام عامة:

مجمع الفقه الإ�سلامي الدولي 
المملكة العربية ال�سعودية

المعهد الإ�سلامي للبحوث والتدريب
المملكة العربية ال�سعودية

معهد الاقت�صاد الإ�سلامي
جامعة الملك عبد العزيز
 المملكة العربية ال�سعودية

معهد الدرا�سات الم�صرفية 
المملكة الأردنية الها�شمية

مركز �صالح كامل للاقت�صاد الإ�سلامي  
جامعة الأزهر- جمهورية م�صر العربية

الأكاديمية العالمية للبحوث ال�شرعية 
ماليزيا
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• مجمع الفقه الإ�سلامي الدولي 	
ت�أ�س�س مجمع الفقه الإ�سلامي الدولي تنفيذا للقرار ال�صادر عن م�ؤتمر القمة الإ�سلامي الثالث "دورة فل�سطين والقد�س" المنعقد في مكة 
المكرمة بالمملكة العربية ال�سعودية في الفترة من 19-22 ربيع الأول 1401هـ )25-28 يناير 1981م (، وقد ت�ضمن ما يلي: "�إن�شاء مجمع 
والثقافية  الفقهية  المعرفة  �شتى مجالات  والمفكرين في  والعلماء  الفقهاء  �أع�ضا�ؤه من  ويكون  الدولي(،  الإ�سلامي  الفقه  ي�سمى: )مجمع 
والعلمية والاقت�صادية من مختلف العالم الإ�سلامي لدرا�سة م�شكلات الحياة المعا�صرة والاجتهاد فيها اجتهاداً �أ�صيلًا فاعلًا بهدف تقديم 

الحلول النابعة من التراث الإ�سلامي والمنفتحة على تطور الفكر الإ�سلامي". 
ويبلغ عدد الدول الم�شاركة بالمجمع ثلاث و�أربعون دولة من بين �سبع وخم�سون دولة ممثلة بواحد �أو �أكثر من خيرة علماء الفقه الإ�سلامي 
من �أبنائها، ولم يفت �أن ي�ستعين المجمع بالعديد من الخبراء المميزين في مجالات المعرفة الإ�سلامية و�شتى المعارف والعلوم الأخرى، وذلك 
من �أجل تحقيق �إرادة الأمة الإ�سلامية في الوحدة نظرياً وعملياً وفقاً لأحكام ال�شريعة ال�سمحاء، ولت�ستعيد الأمة بالتالي دورها الح�ضاري 

الذي ا�ضطلعت به على مدى قرون عدة حملت فيها نبرا�س التقدم وقادت فيها حركة التاريخ الإن�ساني على كافة الم�ستويات. 
• المعهد الإ�سلامي للبحوث والتدريب 	

ت�أ�س�س المعهد الإ�سلامي للبحوث والتدريب بموجب قرار مجل�س المديرين التنفيذيين للبنك الإ�سلامي للتنمية عام 1401هـ)1981م( تنفيذاً 
للقرار رقم م/14-99 ال�صادر عن مجل�س محافظي البنك الإ�سلامي للتنمية في اجتماعه ال�سنوي الثالث. والغر�ض من �إن�شاء المعهد هو 
�إجراء البحوث اللازمة لممار�سة الن�شاطات الاقت�صادية والمالية والم�صرفية في الدول الإ�سلامية، وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية، وتوفير 

و�سائل التدريب للم�شتغلين في مجال التنمية الاقت�صادية بالدول الأع�ضاء بالبنك. 
و�أنيط بالمعهد عدة وظائف و�صلاحيات منها: تنظيم وتن�سيق البحوث الأ�سا�سية بغر�ض تطوير نماذج وطرق لتطبيق ال�شريعة الإ�سلامية 
تلبية  الإ�سلامي  الاقت�صاد  مجال  في  قدراتهم  وتنمية  المهنيين  للموظفين  التدريب  وتوفير  والم�صرفية،  والمالية  الاقت�صادية  المجالات  في 
لاحتياجات هيئات البحوث والهيئات التي تطبق ال�شريعة الإ�سلامية في معاملاتها، وتدريب الموظفين العاملين في مجالات الن�شاط التنموي 
في الدول الأع�ضاء في البنك، و�إن�شاء مركز للمعلومات لتجميع وتنظيم ون�شر المعلومات في المجالات المت�صلة بميادين ن�شاطه، وغيرها من 

المهام الأخرى. 
• مركز �صالح كامل للاقت�صاد الإ�سلامي – جامعة الأزهر	

�أموال  �وصرة  في  الأزهر  جامعة  التجارة  كلية  �إلى  قدم  كامل،  عبدالله  �صالح  ال�شيخ  �سعادة  من  كريم  بتبرع  المركز  �إن�شاء  فكرة  بد�أت 
مخ�ص�صة ب�صفة جوائز �سنوية ت�شجيعية تمنح لأف�ضل البحوث والدرا�سات التجارية الإ�سلامية وتطورت الفكرة �إلى �إن�شاء وحدة تنظيمية 
تلحق بكلية التجارة جامعة الأزهر �سميت حينها مركز الأبحاث والدرا�سات التجارية الإ�سلامية، ثم عدل الا�سم عام 1991م �إلى مركز 
�صالح كامل للاقت�صاد الإ�سلامي والذي �أ�صبحت تبعيته لجامعة الأزهر بدلًا من كلية التجارة، ولذلك يعتبر المركز �إحدى الوحدات ذات 

الطابع الخا�ص بجامعة الأزهر. 

�أع�ضاء الهيئة العلمية للتدقيق والاعتماد:
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• معهد الاقت�صاد الإ�سلامي - جامعة الملك عبد العزيز	
لقد �أن�شئ المعهد في منت�صف عام 1398هـ )1977م( كمركز �أبحاث الاقت�صاد الإ�سلامي، بعد موافقة المجل�س الأعلى للجامعة على تو�صية 
بهذا ال��شأن �صدرت عن الم�ؤتمر العالمي الأول للاقت�صاد الإ�سلامي الذي عقد قبل ذلك ب�سنة في جامعة الملك عبد العزيز، تحت رعاية جلالة 

الملك خالد بن عبدالعزيز رحمه الله. 
والهدف الأ�سا�سي للمعهد هو البحث النظري والتطبيقي في مجال الاقت�صاد الإ�سلامي، بو�صفه فرعاً متميزاً من فروع المعرفة ومجالًا مهماً 
للدرا�سة الجامعية في م�ستوياتها المختلفة، ويتطلب تحقيق هذا الهدف الأ�سا�سي �إن�شاء مكتبة متخ�ص�صة ون�شر البحوث، و�إ�صدار مجلة 

علمية، وعقد ندوات و�إعداد المناهج الدرا�سية الجامعية. 

• الأكاديمية العالمية للبحوث ال�شرعية	
تعتبر الأكاديمية العالمية للبحوث ال�شرعية  �إحدى الهيئات التي قام البنك المركزي الماليزي بت�أ�سي�سها للم�ساهمة في دعم مجال البحث في 
ال�شريعة والاقت�صاد والتمويل الإ�سلامي، وتتولى درا�سة الق�ضايا المعا�صرة في مجال ال�صناعة المالية الإ�سلامية وت�ساهم في تطوير ر�أ�س 
المال الب�شري وتعميق المعرفة ال�شرعية و توفر�أي�ضاً منبراً يتيح فر�صة الم�شاركة في البحث والحوار بين العلماء والأكاديميين والمتخ�ص�صين 

�سواء على الم�ستوى المحلي �أوالدولي. 
وتهدف الأكاديمية من خلال البحث الرائد والحوار الفكري �إلى ت�شجيع الابتكار والتجديد نحو حدود جديدة للاقت�صاد الإ�سلامي والمالية 
الم�ستوى  الإ�سلامية على  المالية  انت�شار ال�صناعة  �إلى مزيد من  ي�ؤدي  المتبادل  البحث والحوار والاحترام  �أن المزيد من  الإ�سلامية، حيث 

العالمي. 

• معهد الدرا�سات الم�صرفية	
المالية  التطورات  �وضء  وذلك في  والنظري  العملي  للتدريب  نواة  لإن�شاء  الكفيلة  ال�سبل  بدرا�سة   1965 عام  الأردني  المركزي  البنك  بادر 
والم�صرفية التي �شهدتها المملكة في منت�صف ال�ستينيات من القرن الما�ضي تهدف �إلى النهو�ض بالكوادر الب�شرية للجهاز الم�صرفي والمالي 
ودرا�سة احتياجات العاملين فيه وتلبية رغباتهم في الح�وصل على التدريب والت�أهيل اللازم وبال�شكل الذي يرقى �إلى م�ستوى الطموحات 
ومجاراة الم�ستجدات تميزاً بقدراتهم العلمية والعملية . وقد �أ�سفرت هذه الجهود عن �إن�شاء معهد الدرا�سات الم�صرفية بموجب المادة رقم 
)37/د( من قانون البنك المركزي الأردني ووفق نظام المعهد رقم )69( ل�سنة 1970 ، وتم افتتاح المعهد ر�سمياً في التا�سع من ت�شرين الأول 

�سنة 1971 الذي اتخذ من البنك المركزي الأردني مقراً له.
 �شهد المعهد في بداية الت�سعينيات نقلة جديدة تج�سدت في �إن�شاء مقر دائم للمعهد في منطقة تلاع العلي �إحدى �وضاحي العا�صمة عمان، 
وي�شتمل المقر الذي يقع على �أر�ض م�ساحتها ثمانية دونمات على مبانٍ للإدارة وقاعات للأن�شطة التدريبية والأكاديمية ومكتبة ومختبرات 
وكافتيريا وعيادة طبية . هذا ف�ضلًا عن قاعـة رئي�سية لأغرا�ض الم�ؤتمرات.  ويوجد فرعان للمعهد �أحدهما في �إربد والآخر في العقبة؛ وذلك 

لتعميم خدمات المعهد الأكاديمية والتدريبية لت�شمل �شتى �أنحاء المملكة.
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اعتماد الحقائب التدريبية
ي�شمل اعتماد الحقائب التدريبية ثلاثة �أنواع من الاعتماد وهي:

• اعتماد الحقائب التدريبية المتوافقة مع ال�شهادات المهنية التي ي�صدرها المجل�س العام.	
• المالية 	 بال�صناعة  العلاقة  ذات  المو�وضعات  بمختلف  تتعلق  التي  المتخ�ص�صة  الحقائب  اعتماد 

الإ�سلامية.
• اعتماد ال�شهادات المهنية والأكاديمية ال�صادرة عن جهات متخ�ص�صة معتمدة.	

للقرارات  موافقتها  من  والت�أكد  العلمية  المواد  جودة  تح�سين  �إلى  الاعتماد  هذا  خلال  من  المجل�س  ويهدف 
المنا�سب  الت�أهيلي  الم�ستوى  الإ�سلامي بما يحقق  والمالي  الم�صرفي  العمل  ومبادئ  ال�شرعية  والمعايير  المجمعية 

للموظفين وكل المهتمين بال�صناعة.

المزايا الخا�صة باعتماد الحقائب التدريبية
• ت�أكيد 	 الاعتراف  هذا  ويعني  العام،  المجل�س  من  باعتراف  المعتمدة  التدريبية  الحقائب  تتمتع 

الجودة وتعزيز الم�صداقية لمحتوى هذه المواد لا�ستيفائها جميع الموا�صفات والمعايير العالية التي 
ت�ضعها وتعتمدها �صناعة الخدمات المالية الإ�سلامية.

• الم�ؤ�س�سات 	 مع  التعامل  في  الأولية  و�سبق  �أو�سع  فر�ص  على  المعتمدة  التدريبية  الحقائب  تح�صل 
المالية الإ�سلامية الأع�ضاء في المجل�س العام وذلك عند اختيار وتر�شيح موظفيها لبرامج الدورات.

• في حالة �إجراء �أي تعديل على الحقيبة المعتمدة  لا يجوز الن�ص على توافقها مع ال�شهادة �إلا بعد 	
عر�ضها للاعتماد مجدداً والح�وصل على موافقة لذلك، ولا يحق طباعتها �إلا بعد موافقة �صاحب 

الحقيبة وذلك وفقا لما يتم الاتفاق عليه.
• يقوم المجل�س العام بالإعلان عن جميع الحقائب المعتمدة في موقعه الإلكتروني.	
• الخا�ص 	 المجل�س  �شعار  با�ستخدام  ترخي�ص  على  المعتمدة  التدريبية  الحقائب  �أ�صحاب  يح�صل 

بهذا النوع من الاعتماد في الحقائب التدريبية نف�سها وفي مختلف الوثائق والإعلانات والمن�وشرات 
المتعلقة بت�سويقها.

خدمات الاعتماد
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�شروط اعتماد الحقائب التدريبية 
• ي�شترط �أن تت�ضمن الحقيبة التدريبية تحديداً مف�صلًا للهدف العام من الدورة بحيث تو�ضح المعارف والمهارات 	

التي يتناولها البرنامج التدريبي، مع تف�صيل محتويات الحقيبة التدريبية وتبويبها في �شكل ف�وصل �أو وحدات 
متجان�سة ومترابطة.

• القرارات 	 بكافة  تلتزم  و�أن  �سليمة،  ولغة  ووا�ضح  �سهل  ب�أ�سلوب  التدريبية  الحقيبة  �صياغة  تكون  �أن  ي�شترط 
المجمعية والمعايير ال�شرعية دون التطرق �إلى الاختلافات الفقهية، كما ي�شترط التوثيق وتحديد المراجع العلمية 

التي تم الاعتماد عليها في �إعداد الحقيبة.
• ي�شترط في الحقيبة التدريبية الجوانب التو�ضيحية اللازمة مثل ر�سومات تو�ضيحية ونماذج وعقود وحالات 	

�أدنى من الأ�سئلة )اختيار متعدد( طبقاً لمعايير المجل�س العام لكل حقيبة  تطبيقية، كما ي�شترط تحديد حد 
تدريبية.

• ي�شترط �أن تت�ضمن الحقيبة التدريبية تحديد نوعية المتدربين الم�ستهدفين، وبيان المتطلبات الواجب توافرها 	
فيهم لح�وضر الدورة بما في ذلك المعارف الأ�سا�سية اللازمة، وم�ستوى التخ�ص�ص، وغيره من المتطلبات.

• يتعهد �صاحب الحقيبة التدريبية ب�أن مادتها العلمية غير منقولة من برامج �أخرى ومملوكة للغير، كما يلتزم 	
بت�سليم ما يطلبه المجل�س من وثائق وم�ستندات قبل و�أثناء الاعتماد.

�إجراءات اعتماد الحقائب التدريبية
• ال�شروط 	 لكامل  ا�ستيفائها  من  والت�أكد  التدريبية  الحقيبة  بمراجعة  والاعتماد  للتدقيق  العلمية  الهيئة  تقوم 

والمتطلبات و�إ�صدار قرارها النهائي.
• يقوم �صاحب الحقيبة ب�إ�ضافة �أي تعديلات يطلبها منه المجل�س العام.	
• يقوم المجل�س العام ب�إبلاغ �صاحب الحقيبة بقرار الهيئة العلمية للتدقيق والاعتماد، و�إ�صدار �شهادة الاعتماد 	

في حالة القبول، وو�ضع ختم المجل�س العام على م�ستندات البرنامج التدريبي المعتمد.
• يقوم �صاحب الحقيبة التدريبية المعتمدة بطلب تجديد الاعتماد كلما �أ�ضاف تعديلًا �أو تحديثاً من تلقاء نف�سه، 	

�أو تم �إ�شعاره من المجل�س ب�ضرورة التعديل لأي من الأ�سباب الموجبة لذلك.
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الم�شاركون في برامج المجل�س العام التدريبية 

• البنك الإ�سلامي للتنمية	
• البنك الأهلي التجاري	
• م�صرف الإنماء	
• م�صرف الراجحي	
• بنك البلاد	
• بنك الريا�ض	
• بنك الجزيرة	
• البنك العربي الوطني 	
• مجموعة �سامبا المالية	
• البنك ال�سعودي الهولندي	
• م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي	
• بنك الخرطوم	
• بنك الوفاء الموريتاني الإ�سلامي	
• البنك الإ�سلامي العربي	

• م�صرف الزيتونة - تون�س	
• بنك البركة - تون�س	
• بنك البركة - الجزائر	
• م�صرف �شمال �إفريقيا - ليبيا	
• م�صرف ال�صحارى - ليبيا	
• م�صرف ليبيا المركزي	
• الم�صرف الليبي الخارجي	
• الم�صرف الليبي القطري	
• الم�صرف التجاري الوطني الليبي	
• الم�صرف المتحد للتجارة - ليبيا	
• �سوق المال الليبي	

• بيت التمويل الكويتي	
• مجموعة البركة الم�صرفية	
• م�صرف الإمارات الإ�سلامي	
• م�صرف قطر الإ�سلامي	
• م�صرف �أبوظبي الا�سلامي	
• بنك الكويت الدولي 	
• البنك الكويتي التجاري 	
• بنك البحرين الإ�سلامي	
• بنك الإمارات	

• البنك الإ�سلامي الأردني	
• بنك ال�شام الإ�سلامي 	
• بنك البركة - �سوريا	
• بنك �سوريا الدولي الإ�سلامي 	
• البنك الإ�سلامي الفل�سطيني	
• م�صرف دجلة والفرات للتنمية والا�ستثمار 	
• هيئة الأوراق المالية - �سوريا	

• المكاتب الخا�صة للأمير محمد الفي�صل 	
• �سابك	
• مجموعة م�صانع الراجحي	
• ال�شركة العربية للا�ستثمار	
• الاتحاد الوطني القاب�ضة	
• بيت الا�ستثمار العالمي	
• �شركة بوابة الم�ساهم 	
• �شركة �سنابل الدولية	
• جريدة ال�شرق الأو�سط 	
• الندوة العالمية لل�شباب الإ�سلامي	
• �شركة �أموال للا�ست�شارات المالية	
• �شركة الخدمات العالمية القاب�ضة	
• �شركة �أوتوكومبو ارمتيال لل�صناعات المعدنية 	
• �شركة مجموعة عبداللطيف العي�سى القاب�ضة	
• �شركة مك�شف للخدمات المحدودة 	
• �شركة دلة البركة	
• رابطة العالم الإ�سلامي	
• �شركة �أملاك العالمية	
• مجموعة �أوليمبك للمقاولات	
• �شركة تطوير العلاج العالمية	

• مركز النخبة الطبي الجراحي 	
• تيم ون للا�ست�شارات 	
• مكتب الطيران ال�سوري 	
• م�ؤ�س�سة طريق الإ�سلام	

• جامعة الق�صيم	
• جامعة �أم القرى	
• جامعة الملك �سعود	
• جامعة طيبة	
• جامعة الزيتونة	
• �أكاديمية علوم ال�شرق بمكة المكرمة 	
• معهد المناهج للدرا�سات العليا - الجزائر	
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ال�شهادات والدورات المهنية 
• �شهادة الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد.	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في �إدارة المخاطر. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الأ�سواق المالية.	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الت�أمين التكافلي.  	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التجارة الدولية. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التدقيق ال�شرعي. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التدقيق ال�شرعي المتقدمة.	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الحوكمة والامتثال. 	
• �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في المحا�سبة الم�صرفية. 	
• �شهادة المدير الإ�سلامي المعتمد.	
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�شهادة الم�صرفي الا�سلامي المعتمد
تهدف �شهادة الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد �إلى الارتقاء بقدرات و�إمكانيات موظفي الجهاز المالي والم�صرفي الإ�سلامي، فهي متاحة لجميع العاملين في البنوك و�شركات التمويل والا�ستثمار 
والتطبيقات  المهنية  والمهارات  بالمعارف  تزودهم  كما  والمتكاملة،  المعمقة  وال�شرعية  الم�صرفية  والمرتكزات  الأ�س�س  حامليها  منح  �إلى  وت�سعى  المهنية،  م�ستوياتهم  مختلف  على  الإ�سلامية 

الم�صرفية ال�سليمة، وتمكنهم كذلك من الانطلاق الثابت والمي�سر نحو التخ�ص�صات الاحترافية المتنوعة.
وتمثل �شهادة الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد الرمز والعنوان لكل من يعمل في �صناعة الخدمات المالية الإ�سلامية حيث تمثل هويته كم�صرفي �إ�سلامي معتمد، كما �أنها الرمز والعنوان لكل 

م�ؤ�س�سة مالية �إ�سلامية حيث �إن عدد حاملي هذه ال�شهادة الأ�سا�سية من موظفيها يعك�س جودة العاملين لديها، ويعبر عن م�ستوى ت�أهيلهم والتزامهم الم�صرفي وال�شرعي .   
ومن ناحية ثانية تعتبر �شهادة الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد �ضرورية لي�س فقط للعاملين في ال�صناعة المالية الإ�سلامية، بل جميع المتعاملين مع الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وخريجي الجامعات 

والراغبين في العمل بالم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية �أو الملتحقين الجدد بها.
تتميز �شهادة الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد ب�صدورها عن المجل�س العام للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وهو هيئة دولية غير هادفة للربح. ويمثل المظلة الر�سمية لجميع الم�ؤ�س�سات المالية 

الإ�سلامية على م�ستوى العالم.
وتعتبر �شهادة الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد ال�شهادة الأ�سا�سية التي تقدم لحامليها الاعتراف المهني، والتطور الوظيفي، والقدرة على التخ�ص�ص م�ستقبلًا في مجالات م�صرفية �أخرى متقدمة.
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ومن �أهم المزايا التي تقدمها ال�شهادة:  
هوية الم�صرفي الإ�سلامي 

هي ال�شهادة التي يحتاجها كل موظف يعمل في البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، وي�ستحق بموجبها �صفة الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد.  
الأ�سا�س للمعرفة الم�صرفية وال�شرعية 

هي ال�شهادة التي تمثل الأ�سا�س الذي يعطيك الت�أهيل المنا�سب للفهم العميق للخدمات المالية والم�صرفية الإ�سلامية.  
الاعتراف والانطلاق نحو الم�ستقبل 

هي ال�شهادة التي تمنحك اعترافاً مهنياً من ال�صناعة المالية الإ�سلامية، وت�سهل تطورك الوظيفي، وتمكنك من الانطلاق نحو م�سارات 
مهنية متخ�ص�صة.  

11 المدخل العام للمعاملات الإ�سلامية .
• الا�ستناد �إلى ال�شريعة	
• الابتعاد عن المحرمات 	
• محل المعاملات المالية	
• مدخل العقود 	

22 النظام الم�صرفي الإ�سلامي .
• ن��شأة وتطور البنوك الإ�سلامية 	
• خ�صائ�ص النظام الم�صرفي الإ�سلامي	
• خ�صائ�ص العائد في المعاملات الم�صرفية 	
• الإرادة العقدية 	
• الح�سابات الجارية	
• الح�سابات الا�ستثمارية	

33 عمليات التمويل الإ�سلامي .
• التمويل بالمرابحة 	
• التمويل بال�سلم 	
• التمويل بالا�ست�صناع 	
• التمويل بالإجارة	

برنامج ال�شهادة:
44 عمليات الا�ستثمار الإ�سلامي .

• �صيغ الم�شاركة في الربح والخ�سارة 	
• �أحكام الا�ستثمار في الأ�سواق المالية	
• �صيغ الم�شاركة في الربح 	

55 الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية .
• الحوالات الم�صرفية 	
• الاعتمادات الم�ستندية 	
• خطابات ال�ضمان 	
• بطاقات الائتمان 	

66 هيئات الرقابة ال�شرعية.
• م�شروعية الهيئات ال�شرعية	
• �أهداف الهيئات ال�شرعية	
• تعريف الهيئات ال�شرعية	
• الهيئات ال�شرعية: ال�صلاحيات، المهام، التعيين والمكاف�أة.	
• تكوين الهيئات ال�شرعية ومنهاج عملها.	
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�إدارة  مو�وضع  ف�إن  ولذلك  وغيرها،  ال�سيولة  ومخاطر  الت�شغيلية،  والمخاطر  ال�سوق،  ومخاطر  الائتمان،  مخاطر  مثل  المخاطر  من  للعديد  والمعقدة  المتعددة  ن�شاطاتها  ب�سبب  البنوك  تتعر�ض 
المخاطر �أ�صبح يلقى اهتماماً كبيراً من الجهات الرقابية والإ�شرافية، و�أ�صبحت الحاجة ملحة لإتباع �إجراءات �سليمة لتنفيذ كافة عنا�صر �إدارة المخاطر، بما في ذلك تحديد المخاطر، وقيا�سها، 
وتخفيفها، ومراقبتها، والإبلاغ عنها �إلى ال�سلطات الإ�شرافية، والتحكم فيها. وتقت�ضي هذه الإجراءات تطبيق �سيا�سات ملائمة و�إجراءات و�أنظمة معلومات و�إدارة فعالة لاتخاذ القرارات و�إعداد 

التقارير الداخلية عن المخاطر بما يتنا�سب مع نطاق ومجال ن�شاطها.
وتحتاج الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية على م�ستوى الق�ضايا المتعلقة ب�إدارة المخاطر �إلى تطوير نظم �أكثر �صرامة من �أجل تحديد وقيا�س ومتابعة ومراقبة فئات المخاطر ذات ال�صلة بمنتجاتها 
وخدماتها، ذلك �أن طبيعة عمل وخ�صائ�ص المنتجات المالية الإ�سلامية يتطلب تحليل عميق للتعرف على �أنواع المخاطر التقليدية التي تتعر�ض لها ب�صفة م�شتركة مع المنتجات التقليدية، بالإ�ضافة 
�إلى �ضرورة التعرف على المخاطر المتميزة التي تنفرد بها �صناعة الخدمات المالية الإ�سلامية.كما تهتم الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية بالبحث عن كيفية مواجهة تلك المخاطر والتقليل منها 

ومعالجتها و ذلك في �وضء الالتزام بقواعد ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.
�إن درا�سة المخاطر يتطلب التعر�ض �إلى م�س�ألة معادلة كفاية ر�أ�س المال والنظر �إلى اتفاقيات لجنة بازل ومراحل تطورها و�أطرها ومحاورها، كما يتطلب البحث على الآثار التي  تترتب على 
الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية،  ومناق�شة الأ�سباب الموجبة لإيجاد معيار كفاية ر�أ�س المال والذي يتلاءم مع خ�وص�صيتها وطبيعتها ال�شرعية. ويندرج �ضمن هذا عر�ض المعايير التي تو�صلت �إليها 

الم�ؤ�س�سات الداعمة و�شرحها وتحليلها �سواء ما �صدر عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية في مملكة البحرين �أو مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية في ماليزيا.

�شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في �إدارة المخاطر
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�أهداف ال�شهادة :
11 التعريف ب�أنواع المخاطر الم�شتركة التي تواجهها الم�ؤ�س�سات المالية التقليدية والإ�سلامية وبيان المخاطر .

الخا�صة بالم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
22 فهم البيئة والأدوات المنا�سبة لإدارة المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وتحديد التقنيات ذات .

ب��شأنها  التقارير  و�إعداد  و�إجراءات تحديد كميتها ونوعها وكيفية قيا�سها  العلاقة بما في ذلك طرق 
وتقييمها و�إدارتها

33 درا�سة �أهم المتطلبات ال�شرعية المتعلقة ب�إدارة المخاطر وال�وضابط والأ�س�س ال�سليمة والم�شروعة لمواجهة .
هذه المخاطر والتقليل من �أثرها

44 التعرف على المعايير الدولية والإ�سلامية في �إدارة المخاطر.

الفئة الم�ستهدفة:
11 مدراء وم�س�ؤولو �إدارات المخاطر .
22 المراقبون الماليون وم�س�ؤولو التدقيق الداخلي.
33 العاملون ب�إدارات التمويل والا�ستثمار.
44 العاملون ب�إدارات التدقيق ال�شرعي.
55 م�س�ؤولو �إدارات الخزانة .
66 مدراء �إدارات الامتثال.

 1.  مدخل �إلى المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية
• مفهوم وطبيعة المخاطر التي تواجهها الم�ؤ�س�سات المالية	
• مفهوم الغرر وعلاقته بالمخاطرة	
• �أهمية �إدارة المخاطر و�آلياتها و�أثر التق�صير فيها	
• العلاقة بين المخاطر و�أزمات الم�ؤ�س�سات المالية	
• طبيعة المخاطر التي تواجهها الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• تحديد الفرق بين قيا�س المخاطر و�إدارتها	
• الهيئات الدولية ذات العلاقة ب�إدارة المخاطر على م�ستوى العالم	
• دور مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية في مجال �إدارة المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	

برنامج ال�شهادة:
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2.  �أنواع المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية
• تحليل مختلف عنا�صر ميزانية البنوك الإ�سلامية وتحديد درجة مخاطرها	
• بيان نوعية المخاطر التي يمكن التخل�ص منها، والمخاطر التي يمكن تحويلها، والمخاطر 	

التي ترتبط بطبيعة عمل الم�ؤ�س�سة المالية ولا بد من مواجهتها.
• �صيغ التمويل الإ�سلامية المختلفة و�أنواع المخاطر المتعلقة بها	
• علاقة �صيغ التمويل بمخاطر الائتمان وال�سوق والت�شغيل	
• علاقة مخاطر ال�صيغ مع ر�أ�س المال التنظيمي للبنوك الإ�سلامية	
• م�صادر الأموال في الم�ؤ�س�سات المالية ومعيار كفاية ر�أ�س المال	

3.  �إدارة المخاطر طبقا للمعايير الدولية والإ�سلامية
• �إدارة المخاطر من منظور لجنة بازل	
• �إدارة المخاطر من منظور مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية	
• درا�سة مقارنة لأهم عنا�صر الاتفاق بين المعيارين	
• العنا�صر الخا�صة ب�إدارة المخاطر لدى الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• مخاطر الالتزام ال�شرعي في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	

4.  �إدارة مخاطر الائتمان في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
• تعريف و�أنواع مخاطر الائتمان	
• مخاطر الائتمان في مختلف مراحل تنفيذ �صيغ التمويل والا�ستثمار الإ�سلامية 	
• م�صادر مخاطر الائتمان بين عدم الوفاء بالالتزامات والآثار المترتبة عن عوامل البيئة 	

الخارجية
• مكونات مخاطر الائتمان وطرق قيا�سها و�إعداد التقارير عنها	
• ال�سيا�سات والإجراءات الملائمة لإدارة مخاطر الائتمان	
• الآليات والمعالجات الم�شروعة للتقليل من مخاطر الائتمان	

5.   �إدارة مخاطر ال�سوق في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
• تعريف مخاطر ال�سوق و�أنواعها	
• العنا�صر الم�ؤثرة على مخاطر ال�سوق وعلاقتها بتقلبات القيم ال�سوقية	
• مخاطر �أ�سعار ال�سلع والعملات والأ�سهم والأوراق المالية	

• نماذج لتحليل المخاطر ) المخاطر المجمعة، نموذج مونت كارلو وغيرها(	
• العقود الموازية في �صيغ التمويل الإ�سلامي	
• نماذج تحليل الأجل ) الفجوة( والقيمة عند المخاطرة 	
• الو�سائل الم�شروعة للتقليل من مخاطر ال�سوق	
• ال�سيا�سات والإجراءات الملائمة لإدارة مخاطر ال�سوق	

6.  �إدارة مخاطر الت�شغيل في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
• التعريف بمخاطر معدل العائد وطبيعتها	
• كيفية �إدارة مخاطر معدل العائد والمعالجات الم�شروعة لاحتياطيات معدل الأرباح 	

واحتياطيات مخاطر الا�ستثمار
• تحديد مخاطر الخ�سارة الناتجة عن عدم كفاية �أو �إخفاق النظم والإجراءات 	

الداخلية في الم�ؤ�س�سات المالية
• تحديد مخاطر عدم الالتزام بال�شريعة ومتطلباتها و�أثرها على الم�ؤ�س�سات المالية 	

الإ�سلامية
• �أهمية تطوير وتنفيذ بيئة رقابية احترازية لإدارة مخاطر الت�شغيل	
• المخاطر الا�ستئمانية وحماية م�صالح جميع مقدمي الأموال	

7.  �إدارة مخاطر ال�سيولة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
• تعريف مخاطر ال�سيولة  	
• العنا�صر الأ�سا�سية للإدارة الفعالة لل�سيولة	
• الإ�سلامية وعلاقتها بمخاطر 	 المالية  للم�ؤ�س�سات  المتاحة  الموارد  التمويل وتركز  هيكل 

ال�سيولة
• طبيعة مقدمي الأموال في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية والموائمة بين الأ�وصل والخ�وصم	
• العوامل الكمية والنوعية في �سيا�سات �إدارة ال�سيولة 	
• التدفقات النقدية و�إدارة ال�سيولة	
• �أ�ساليب التخفيف من مخاطر ال�سيولة، وخطة الطوارئ لمواجهة الأزمات	
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ال�سلع  �إنتاج  ت�ساهم في  التي  البناءة  الم�شروعات  لتمويل  الأموال  المدخرات و�ضخ  �أ�سا�سي في جمع  به من دور  تقوم  لما  المعا�صرة  الدول  اقت�صاد  الهامة في  الأجهزة  �أحد  المالية  الأ�سواق  تعتبر 
والخدمات في المجتمع، وهذا ما ي�ؤدي �إلى زيادة معدلات النمو في الاقت�صاد وتحقيق التنمية في المجتمعات . 

وقد �أقرت فتاوى وقرارات المجامع الفقهية �أهمية دور الأ�سواق المالية حيث ورد في قرار مجمع الفقه الإ�سلامي الدولي " �إن الاهتمام بالأ�سواق المالية هو من تمام الواجب في حفظ المال وتنميته 
باعتبار ما ي�ستتبعه من التعاون ل�سد الحاجات العامة، و�أداء ما في المال من حقوق دينية ودنيوية "

وتهدف �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الأ�سواق المالية �إلى ت�أهيل الخبرات العاملة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية لفهم طبيعة و�أ�سا�سيات الا�ستثمار في الأ�سواق المالية المختلفة، 
والتعرف على تقنيات الأدوات الم�ستخدمة والتطبيقات العملية لمنتجاتها وبيان الت�أ�صيل ال�شرعي لها، بالإ�ضافة �إلى تحديد مدى توافق عدد من الأدوات والمنتجات الحديثة مع �أحكام ال�شريعة 

الإ�سلامية مثل ال�شراء على الهام�ش والبيع على المك�وشف والم�شتقات المالية وغيرها .
وتهدف ال�شهادة �أي�ضاً �إلى التركيز على ال�وضابط ال�شرعية للتعامل مع مختلف �أنواع الأ�سهم وطرق تداولها، وبيان كيفية �إ�صدار و�إدارة ال�صكوك الإ�سلامية وال�صناديق والمحافظ الا�ستثمارية. 
ومن الطبيعي �أن يتم التطرق في هذه ال�شهادة �إلى نظام عمل هذه الأ�سواق المالية واللوائح التنظيمية والرقابية ب��شأنها، والتعريف ب�أهم الأدوار والمهام الموكلة لل�شركات والم�ؤ�س�سات العاملة فيها، 

وبيان �أهم التحديات التي تواجهها و�سبل حمايتها من التلاعب وال�صفقات ال�وصرية والتحول �إلى مجرد م�سرح للعبث بثروة البلاد ومجالًا للك�سب الحرام .

�شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الأ�سواق المالية
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�أهداف ال�شهادة :
11 تعريف ال�سوق المالية الإ�سلامية، ودورها الاقت�صادي.
22 �أنواع الأ�سواق المالية و وظائفها.
33 الت�سهيم  وال�شركات الم�ساهمة و�وضابط التعامل معها.
44 الخدمات الم�صرفية المتعلقة بالأ�سواق المالية.
55 �شركات الو�ساطة المالية الإ�سلامية.
66 الم�شتقات المالية، نظرة تطبيقية ور�ؤية �شرعية.
77 ال�صكوك الإ�سلامية و�وضابط �إ�صدارها و�إدارتها.
88 المحافظ الا�ستثمارية، مفهومها، و�أهم مكوناتها، و�أ�س�س تكوينها.

الفئة الم�ستهدفة:
11 البنوك الإ�سلامية التي تقدم خدمات م�صرفية في الأ�سواق المالية.
22 البنوك والم�ؤ�س�سات المالية التي ت�شكل �شركات م�ساهمة مدرجة في الأ�سواق المالية.
33 �شركات الو�ساطة المالية التي تعمل في الأ�سواق المالية الإ�سلامية.
44 الباحثين والمتخ�ص�صين المتابعين لعالم الم�شتقات المالية، من خلال نظرة تطبيقية ور�ؤية �شرعية.
55 المتخ�ص�صين الذين دخلوا عالم ال�صكوك، ويتابعون �أهم �وضابطه ال�شرعية في الاقت�صادٍ الإ�سلامي.
66 المدراء والمخت�وصن في المحافظ الا�ستثمارية من خلال بيان مفهومها و�أهم مكوناتها، و�أ�س�س تكوينها.
77 مدراء �إدارات الامتثال.

برنامج ال�شهادة:
1. ماهية الأ�سواق المالية

• مفهوم �أ�سواق المال	
• هيكل �أ�سواق المال	
• الأ�سواق المالية نظرة تاريخية	
• وظائف �أ�سواق ر�أ�س المال	
• متطلبات كفاءة �سوق ر�أ�س المال	
• �سمات م�شتركة للبور�صات العربية	
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2.  الأدوات المالية في �أ�سواق ر�أ�س المال
• �أدوات مالية �أ�سا�سية	

11 الأ�سهم.
22 ال�سندات.
33 �صكوك التمويل.
44 �صكوك الا�ستثمار.
55 وثائق الا�ستثمار.
66 ح�ص�ص الت�أ�سي�س.

• �أدوات مالية م�شتقة	
11 العقود الآجلة.
22 العقود الم�ستقبلية.
33 عقود الخيارات.
44 عقود المبادلة.

3.   قواعد و�إجراءات التعامل في �أ�سواق ر�أ�س المال
• الأ�سواق الأولية و�إ�صدار الأوراق المالية	
• مهام بنك الا�ستثمار	
• الحكم ال�شرعي لإ�صدار الأوراق المالية	
• �إجراءات وقواعد التعامل في �أ�سواق التداول	

�أولًا : �سما�سرة الأوراق المالية
ثانياً : �أوامر البور�صة

ثالثاً : ت�سعير الأوراق المالية
• ال�وضابط ال�شرعية للتداول	
• ال�شركات المختلطة	
• تطهير الأ�سهم المختلطة	
• المتاجرة �أو الم�ضاربة في الأ�سهم	

رابعاً : تنفيذ وت�سوية ال�صفقات
خام�ساً : �سداد قيمة ال�صفقات

�ساد�ساً: م�ؤ�شرات البور�صة
�سابعاً : الأ�ساليب غير الأخلاقية في �أ�سواق ر�أ�س المال

4.  �صناديق الا�ستثمار:
• مفهوم �صناديق الا�ستثمار	
• ن��شأة وتطور �صناديق الا�ستثمار	
• �أنواع �صناديق الا�ستثمار	
• �أهداف ومزايا �صناديق الا�ستثمار	

5.  �إدارة وتكوين محافظ الأوراق المالية:
• مفهوم محفظة الأوراق المالية	
• �أهداف محفظة الأوراق المالية	
• خطوات �إدارة وتكوين محفظة الأوراق المالية	

6.  تقييم الأوراق المالية:
• قيم الأ�وصل المالية	
• قيمة الت�صفية وقيمة المن��شأة الم�ستمرة	
• القيمة الا�سمية والقيمة الدفترية والقيمة ال�سوقية	
• القيمة الحقيقية �أو القيمة العادلة	
• تقييم الأ�سهم العادية	
• نموذج خ�صم التوزيعات	
• نموذج م�ضاعف الربحية	
• القيمة ال�سوقية �إلى القيمة الدفترية لل�سهم	
• التقييم ونظرية الم�ستثمر الأكثر حماقة	



25

تزداد اليوم حاجة الأمة الإ�سلامية لتلبية احتياجاتها المالية ب�سبب ما ات�سمت به معاملات الع�صر من مخالفات �شرعية مثل الربا والغرر، لذلك ف�إن من �أولويات البحث في المعاملات المالية هو 
درا�سة كيفية تطبيق �صيغ المعاملات المالية في التراث الفقهي على العمليات المالية المعا�صرة.  وكان لقطاع الت�أمين حظاً وافراً من هذا الجهد البحثي وا�ستوجب ذلك تخ�صي�ص مواد تعليمية 

وتدريبية ملائمة لت�أهيل الكوادر الب�شرية في �صناعة الت�أمين الإ�سلامي.
�إن من متطلبات الكفاية المعرفية الأ�سا�سية للت�أمين التكافلي تناول الجوانب ال�شرعية لهذه ال�صناعة ويتطلب ذلك عر�ض الأدلة ال�شرعية من القر�آن وال�سنة والنظائر في التراث الفقهي للت�أمين 

التكافلي وقرارات المجامع الفقهية وقنوات الاجتهاد الجماعي الأخرى و�أخيراً ال�شبهات حول الت�أمين التكافلي.
وتعتبر الدرا�سة المقارنة بين الت�أمين التكافلي والت�أمين التجاري من �أهم المداخل التي يجب على المتدرب الإلمام بها عند درا�سته للت�أمين التكافلي وهذا من ��شأنه �إثراء المهارات لدى المتدرب كونه 

ي�ستطيع بعد �أخذ هذه الدورة التمييز بين التكافل والت�أمين التجاري و�إدراك الفروق الجوهرية وال�شكلية بينهما.
كما �أن العمل الرقابي في �شركات الت�أمين التكافلي من الموا�ضيع المتخ�ص�صة المهمة التي يحتاجها المتدرب في �صناعة التكافل لأنها تر�سم له مراحل العمل الفني للت�أمين التكافلي بالا�ستناد �إلى 

�وضابطها ال�شرعية وت�ضمن له الح�وصل على الكفاءة ال�شرعية ل�سير العمل في �شركات الت�أمين التكافلي.
�إن التكامل بين البنوك و�شركات الت�أمين من المتطلبات العملية الهامة ل�صناعة التكافل والتي تت�ضح من خلالها الأهمية المتبادلة للقطاعين ولابد للمتدرب الح�وصل على الت�أهيل اللازم لفهم 

عمليات البنوك الإ�سلامية و�أن�شطتها وكيفية تكامل هذه العمليات مع �أن�شطة �شركات الت�أمين التكافلي.

�شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الت�أمين التكافلي
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�أهداف ال�شهادة :
11 تعريف عام ب�أ�س�س الت�أمين التكافلي .
22 الت�أهيل ال�شرعي والفني للمتدرب في الت�أمين التكافلي.
33 الإلمام بمو�وضعات الت�أمين التكافلي الأ�سا�سية .
44 ت�أهيل المتدرب ليكون متخ�ص�صا في مجالات عمل الت�أمين التكافلي.
55 الإلمام بمجالات التكامل بين �أعمال البنوك الإ�سلامية والت�أمين التكافلي.
66 الإلمام بعمليات الرقابة ال�شرعية في �شركات الت�أمين التكافلي .
77 تكوين معرفة منا�سبة ب�أهم م�شكلات الت�أمين التكافلي .
88 القدرة على تطوير �صناعة التكافل من خلال ا�ستيعاب الم�شكلات .
99 تكوين ر�ؤية ا�ست�شرافية ل�صناعة التكافل .

الفئة الم�ستهدفة:
11 موظفي �شركات الت�أمين و�إعادة الت�أمين.
22 المدققين ال�شرعيين والمراقبين العاملين والذين يرغبون بالالتحاق ب�شركات الت�أمين.
33 المهنيين المتخ�ص�صين في الت�أمين التقليدي والراغبين في دخول �صناعة الت�أمين التكافلي.
44 الخريجين و �أ�صحاب ال�شهادات الأكاديمية ذات العلاقة ب�صناعة الت�أمين.
55 الأكاديميين الراغبين في الح�وصل على تكوين في الت�أمين التكافلي.

الوحدة الأولى:  �أ�سا�سيات علم الت�أمين
• المطلب الأول:  مفاهيم وم�صطلحات �أ�سا�سية	
• المطلب الثاني:  �إدارة الخطر ون�شاة الت�أمين	
• المطلب الثالث:  مبادئ الت�أمين وفوائده	

الوحدة الثانية: عقد الت�أمين التجاري
• المطلب الأول: تعريف عقد الت�أمين التجاري  	
• المطلب الثاني: المخالفات  ال�شرعية في عقد الت�أمين التجاري 	
• المطلب الثالث: حكم الت�أمين التجاري	
• المطلب الرابع: �شبهات حول �إباحة الت�أمين التجاري والرد عليها	

برنامج ال�شهادة:
الوحدة الثالثة: عقد الت�أمين الإ�سلامي و�أ�س�س ممار�سته

• المطلب الأول: تعريف الت�أمين الإ�سلامي	
تعريف المعيار ال�شرعي رقم 26

• المطلب الثاني: م�سميات الت�أمين الإ�سلامي	
• المطلب الثالث :ال�صيغ التي يمكن �أن يقام على �أ�سا�سها الت�أمين التكافلي	
• المطلب الرابع: الأ�س�س المالية والإدارية والفنية للت�أمين الإ�سلامي	

الوحدة الرابعة: الفائ�ض الت�أميني
• مفهوم الفائ�ض الت�أميني	
• حكم الفائ�ض الت�أميني، وا�ستثماره وم�ستحقوه	
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• العنا�صر الم�ؤثرة في الفائ�ض الت�أميني	
• توزيع الفائ�ض الت�أميني في حالة عدم الا�ستمرار 	
• �إطفاء خ�سارة �سنة مالية في �سنة مالية �أخرى	
• زكاة �صافي الفائ�ض الت�أميني 	
• �أثر تغيّر ملكية العين الم�ؤمن عليها على م�ستحق الفائ�ض	
• العجز في ح�ساب حقوق الم�ست�أمنين )حملة الوثائق(	
• معايير توزيع الفائ�ض الت�أميني في �شركات الت�أمين الإ�سلامية	
• الت�أميني 	 الفائ�ض  من  الإ�سلامي  بالت�أمين  الخا�ص   26 رقم  ال�شرعي  المعيار  موقف 

وطرق توزيعه
• الفائ�ض الت�أميني في دوائر الت�أمين على الحياة )التكافل الاجتماعي(	
• حالات عملية:  توزيع الفائ�ض الت�أميني لدى بع�ض �شركات الت�أمين الإ�سلامية	
• الفائ�ض الت�أميني و�أثره على نمو �صناعة الت�أمين الإ�سلامي	
• توزيع الفائ�ض الت�أميني	
• عدم توزيع الفائ�ض الت�أميني والاحتفاظ به	
• حالة عملية: كيفية احت�ساب وتوزيع الفائ�ض الت�أميني في �شركة الت�أمين الإ�سلامية في 	

الأردن

الوحدة الخام�سة:  �إعادة الت�أمين الإ�سلامي
• كيفية التعامل مع الإخطار التي تفوق قدرة الم�ؤمن	
• الم�شاركة في الت�أمين 	
• �إعادة الت�أمين 	
• تعريف المعيار ال�شرعي رقم )41( لإعادة الت�أمين	
• تعريف �إعادة الت�أمين التقليدي	
• تعريف �إعادة الت�أمين الإ�سلامي	
• ن��شأة �إعادة الت�أمين	
• �أ�سباب اللجوء �إلى �إعادة الت�أمين	
• �أهمية �إعادة الت�أمين بالن�سبة للم�ؤمن له 	
• طرق �إعادة الت�أمين	
• �إعادة الت�أمين الاختياري	
• �إعادة الت�أمين الاتفاقي	

• �أهم �وصر �إعادة الت�أمين	
• �إعادة الت�أمين الن�سبي الاتفاقي	
• �أق�ساط وعملاوت �إعادة الت�أمين	
• �سوق �إعادة الت�أمين	
• �وضابط �إعادة الت�أمين الإ�سلامي	

الوحدة ال�ساد�سة: فقهيات الت�أمين الإ�سلامي
• المطلب الأول: الأ�سا�س الفقهي للت�أمين الإ�سلامي	
• المطلب الثاني: حكم الت�أمين التكافلي	
• المطلب الثالث: �أدلة م�شروعية الت�أمين التكافلي الإ�سلامي	
• المطلب الرابع: نظائر الت�أمين التكافلي الإ�سلامي في الت�شريع الإ�سلامي	
• المطلب الخام�س: التكافل الاجتماعي في الإ�سلام	
• المطلب ال�ساد�س: �شبهات حول الت�أمين التكافلي الإ�سلامي	

الوحدة ال�سابعة: الإف�صاحات والقوائم المالية لدى �شركات الت�أمين الإ�سلامية  
• المطلب الأول: الإف�صاحات	
• المطلب الثاني: القوائم المالية اللازم ن�شرها	

الوحدة الثامنة: الرقابة ال�شرعية على �شركات الت�أمين الإ�سلامية
• المطلب الأول : مفاهيم وم�صطلحات	
• المطلب الثاني: مراحل الرقابة ال�شرعية	
• المطلب الثالث: الرقابة الوقائية	
• المطلب الرابع: التنظيم الداخلي للرقابة ال�شرعية	
• المطلب الخام�س: الآليات التنفيذية للرقابة ال�شرعية على �شركات التكافل	

الوحدة التا�سعة: الت�أمين الإ�سلامي في البنوك الإ�سلامية	
• المبحث الأول: البنوك الإ�سلامية وعملياتها	
• المبحث الثاني: تطبيقات الت�أمين التكافلي في البنوك الإ�سلامية	

الوحدة العا�شرة: م�شكلات الت�أمين الإ�سلامي المعا�صرة وتوقعات الم�ستقبل
• المبحث الأول: الم�شكلات التي تواجه �صناعة التكافل	
• المبحث الثاني: واقع وم�ستقبل ودوافع نمو الت�أمين الإ�سلامي	
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�إن الحقيقة التي تميز العلاقات الاقت�صادية بين الدول منذ ع�وصر طويلة هي اعتماد هذه الدول على بع�ضها البع�ض لإ�شباع حاجتها من ال�سلع والخدمات، وتعد التجارة الخارجية 
من القطاعات الحيوية في �أي مجتمع متقدماً كان �أم نامياً، فالتجارة الخارجية تربط المجتمعات مع بع�ضها البع�ض، وتعتبر م�ؤ�شراً جوهرياً على قدرة الدول الإنتاجية والتناف�سية 

في الأ�سواق الدولية، وكذلك قدرة الدولة على الت�صدير والإ�ستيراد، وانعكا�س ذلك كله على ر�صيد الدولة من العملات الأجنبية وماله من �آثار على الميزان التجاري.
وللم�ؤ�س�سات المالية دور هام وكبير في تمويل التجارة الدولية و�إر�ساء الثقة بين الم�صدرين والم�ستوردين، وقد �أن�شئت م�ؤ�س�سات دولية لتنظيم هذا المجال، وظهرت الأعراف والقواعد 
الدولية ب��شأن خطابات ال�ضمان والاعتمادات الم�ستندية وغيرها من المبادئ التي تنظم عقود التجارة الدولية و�آليات تمويلها و�ضمان ح�سن تنفيذ �إجراءاتها وتحديد م�صطلحاتها 

وغيرها. 
وقد �ساهمت ال�صناعة المالية الإ�سلامية في مجال تمويل التجارة الدولية بتطوير عدد من المنتجات المالية الم�ستحدثة المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية، وو�ضعت عدد من 

ال�وضابط على التطبيقات الحديثة بما يتوافق مع طبيعة وخ�صائ�ص العمل الم�صرفي الإ�سلامي.
و�ستمكن �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التجارة الدولية من الح�وصل على جميع المتطلبات والأ�سا�سيات اللازمة لعمل العقود التجارية المتعلقة بتمويل التجارة العالمية مع 
التركيز على كيفية �إعداد وتنفيذ الم�ستندات الخا�صة بخطابات ال�ضمان المتعلقة بمجال تمويل التجارة، وكذلك عر�ض تف�صيلي عن الاعتمادات الم�ستندية والعمليات القريبة منها 

في مجال تمويل التجارة الدولية، وبيان �آلياتها و�شروطها و�أنواعها و�أحكامها وتعقيداتها المختلفة و�وضابطها ال�شرعية والمخاطر التي تنطوي عليها وكيفية تجنبها.

�شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التجارة الدولية
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�أهداف ال�شهادة :
11 تزويد الم�شاركين بالمفاهيم الأ�سا�سية للجوانب المتعلقة بالتعامل في التجارة الدولية.
22 تعريف الم�شاركين بال�شروط الواجب ا�ستخدامها لحماية المدفوعات وت�سليم الب�ضائع في التجارة الدولية.
33 لها، . المنظمة  الدولية  والقواعد  الم�ستندية  الاعتمادات  �آليات عمل  فهم  العملية في  للمهارات  الم�شاركين  اكت�ساب 

و�وضابطها ال�شرعية
44 تعميق معرفة الم�شاركين ب�شروط الت�سليم الدولية INCOTEMS وكيفية ا�ستخدامها.
55 تنمية معارف وخبرات الم�شاركين بخطابات ال�ضمان الخارجية والقواعد الدولية المنظمة لها.
66 تنمية معارف وخبرات الم�شاركين في مجال بوال�ص التح�صيل والقواعد الدولية المنظمة لها.
77 . RTGS تعريف الم�شاركين بنظام ال�سويفت وكيفية تنفيذ الحوالات ونظام المدفوعات الوطني
88 تعريف الم�شاركين بالمنتجات الإ�سلامية وكيفية تطبيقها في التجارة الدولية.

الفئة الم�ستهدفة:
11 الموظفين الم�س�ؤولين في ق�سم تمويل التجارة العالمية في الم�ؤ�س�سات المالية.
22 المراقبين ال�شرعيين.
33 الموظفين من  �إدارة الرقابة المالية والإدارة القانونية.
44 الموظفين في ق�سم العمليات الم�صرفية والح�سابات والموظفين في ق�سم �إدارة الرقابة الداخلية والتدقيق.
55 الموظفين في ق�سم الإ�ستيراد والت�صدير والمبيعات والت�سويق.
66 الموظفين الم�س�ؤولين عن عمليات المخاطر.
77 الم�صرفيين العاملين في البنوك التي ترغب في التحول للم�صرفية الإ�سلامية �أو فتح نافذة �إ�سلامية في البنك. .

برنامج ال�شهادة:
1.  ماهية التجارة الدولية

• مفهوم التجارة الدولية	
• �أ�سباب قيام التجارة الدولية 	
• �أهمية التجارة الدولية	
• الم�صارف الإ�سلامية والتجارة الدولية	
• خدمات تمويل التجارة الدولية	
• الخاتمة	
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2.  الاعتمادات الم�ستندية
• مفهوم الاعتماد الم�ستندي	
• �أطراف العلاقة في الاعتماد الم�ستندي وم�س�ؤولياتهم	
• دورة الاعتماد الم�ستندي	
• �أنواع الاعتمادات الم�ستندية	
• �شروط الدفع في الاعتمادات الم�ستندية	
• تمديد �صلاحية الاعتماد �أو �آخر موعد لتقديم الم�ستندات	
• هام�ش القيمة, الكمية, �سعر الوحدة المذكور في الاعتماد	
• �إجراءات الاعتمادات الم�ستندية في حالات الإ�ستيراد	
• 	 Incoterms®2010 شروط الت�سليم�
• �أ�وصل تدقيق الم�ستندات وفق الأ�وصل والأعراف الموحدة في ن�شرة رقم 600 والمعايير 	

الدولية لفح�ص الم�ستندات المقدمة على الاعتمادات الم�ستندية في ن�شرة رقم 745
• الاعتمادات الم�ستندية و�صيغ التمويل الإ�سلامية	
• ال�وضابط ال�شرعية للاعتمادات وال�سحوبات الم�ستندية	
• �أنواع الر�سائل التي ت�ستعمل في الاعتمادات الم�ستندية على نظام ال�سويفت	

3.  الكفالات الم�صرفية وخطابات ال�ضمان
• الكفالات وخطابات ال�ضمان	
• �أهمية ومزايا خطابات ال�ضمان	
• �أطراف خطاب ال�ضمان	
• �أنواع خطابات ال�ضمان	
• خ�صائ�ص خطابات ال�ضمان	
• تحت 	 ال�ضمان  لخطابات  الموحدة  للقواعد  وفقاً  ال�ضمان  خطاب  �صياغة  كيفية 

)URDG 758( الطلب ن�شرة رقم
• التكييف ال�شرعي وال�وضابط ال�شرعية للتعامل بخطابات ال�ضمان	

4. بوال�ص التح�صيل الم�ستندية
• تعريف بوال�ص التح�صيل	
• �أنواع بوال�ص التح�صيل	

• �أطراف عملية التح�صيل	
• التح�صيل ودور الأطراف ذوي العلاقة	
• م�ستندات بوال�ص التح�صيل	
• التعليمات الخا�صة بت�سليم م�ستندات التح�صيل	
• �إجراءات ت�سديد بولي�صة التح�صيل	
• الإجراءات الخا�صة بقبول وت�سديد وتحويل ال�سحوبات الزمنية الآجلة الا�ستحقاق	
• العملاوت وم�صاريف البريد	
• تحويل الم�ستندات �إلى بنك �آخر للتح�صيل	
• �إلغاء البوال�ص وال�سحوبات المقبولة غير الم�سددة من ال�سجلات 	
• ت�سديد بوال�ص التح�صيل بالت�أمين	
• تمويل بوال�ص التح�صيل بنظام المرابحة	

5.  الحوالات
• الهدف من عملية التحويل	
• �أنواع الحوالات الم�صرفية	
• �أطراف الحوالة	
• �أركان الحوالة ال�صادرة	
• 	)RTGS( نظام الت�سويات الإجمالية الفوري
• �إلغاء الحوالة ال�صادرة	
• �إ�صدار ال�شيكات الم�صرفية	
• ال�شيكات الم�شتراه بالعملة الأجنبية	
• ال�شيكات بر�سم التح�صيل	
• ال�شيكات المفقودة بالعملة الأجنبية وكيفية التعامل معها	
• بيع و�شراء العملات الأجنبية )�أعمال ال�صرافة(	
• ح�سابات البنك بالعملة الأجنبية لدي البنوك المرا�سلة	
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تعتبر الرقابة ال�شرعية هي الركيزة الأ�سا�سية التي تميز عمل الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، فهي التي ت�سهر على تحقيق الالتزام بالأحكام والمبادئ ال�شرعية التي يجب مراعاتها من 
قبل الم�س�ؤولين وجميع العاملين، كما �أنها ت�ساهم في طم�أنة الجمهور من المتعاملين وغيرهم على �شرعية الن�شاط الذي تقوم به هذه الم�ؤ�س�سات الإ�سلامية، بالإ�ضافة �إلى م�ساهمتها 

في مجال تطوير المنتجات المالية الإ�سلامية الجديدة.  
�إدارات  عن  ال�صادرة  والتقارير  الأ�سا�سية،  والنظم  الت�أ�سي�س،  وعقود  والمعاملات،  والمنتجات،  وال�سيا�سات،  والاتفاقيات،  العقود،  فح�ص  في  ال�شرعية  الرقابة  مهام  �أهم  وتتمثل 

المراجعة الداخلية وكذلك التعميم وتقارير عمليات التفتي�ش التي يقوم بها البنك المركزي.
ويقوم على تنفيذ الرقابة والتدقيق ال�شرعي هيئات م�ستقلة  من الفقهاء المتخ�ص�صين في فقه المعاملات حيث يعهد �إليها توجيه ن�شاطات الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ومراجعتها 

والإ�شراف عليها للت�أكد من التزاماتها ب�أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية، وتكون فتاواها وقراراتها ملزمة للم�ؤ�س�سة. 
وتهدف �شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التدقيق ال�شرعي �إلى �إتاحة الفر�صة للعاملين في مجال الرقابة على الم�صارف الإ�سلامية والعاملين في الم�صارف الإ�سلامية للإلمام 
بمفاهيم الرقابة والمراجعة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، و بنظم الرقابة والمراجعة و�أنواعها، وتحديد مقومات الرقابة ال�شرعية الداخلية و�أهدافها ومهامها و�صلاحياتها.  كما 
يتم التعريف بالرقابة والمراجعة ال�شرعية الخارجية والو�ضع التنظيمي لهيئات الرقابة ال�شرعية ومهامها و�صلاحياتها بالإ�ضافة �إلى المعرفة ب�إجراءات و�أدوات المراجعة ال�شرعية 
الميدانية ومراحلها و�إجراءاتها و�أدلة عملها وتقاريرها وجودتها النوعية.  وت�ستعر�ض ال�شهادة نماذج مختلفة عن الرقابة والتفتي�ش على م�ستوى البنوك المركزية.  كما تهدف �إلى 

تنمية مهارات العاملين في مجال الرقابة الم�صرفية ليتمكنوا من القيام بمهام الرقابة الم�صرفية على الم�صارف الإ�سلامية.

�شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التدقيق ال�شرعي
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�أهداف ال�شهادة :
11 التعرف على نظم الرقابة المختلفة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.
22 التعرف على نظام الرقابة ال�شرعية الداخلية للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.
33 التعرف على مفاهيم و�أدوات الرقابة والتدقيق ال�شرعي الميداني .
44 �إك�ساب الم�شاركين مهارات �إعداد خطط التدقيق ال�شرعي الميداني وتنفيذها.
55 �إك�ساب الم�شاركين مهارات �إعداد برامج وا�ستمارات التدقيق ال�شرعي وا�ستخدامها.
66 �إك�ساب الم�شاركين مهارات كتابة الملاحظات ال�شرعية و�إعداد تقارير مدى الالتزام ال�شرعي ومتابعتها.
77 �إك�ساب الم�شاركين مهارات ا�ستنباط و�صياغة �أدلة ال�وضابط والإجراءات العملية ال�شرعية للمنتجات والخدمات الم�صرفية  .
88 �إك�ساب الم�شاركين مهارات �إعداد وتطوير برامج وا�ستمارات التدقيق ال�شرعي الميداني للمنتجات والخدمات الم�صرفية.
99 �إك�ساب الم�شاركين مهارات �صياغة الملاحظات ال�شرعية، ومراجعة الردود وتقويمها، و�إعداد التقارير الأولية والنهائية.

الفئة الم�ستهدفة:
11 العاملون في مجال الرقابة والتدقيق ال�شرعي .
22 العاملون في الإدارات القانونية.
33 العاملون في مجال الا�ست�شارات ال�شرعية.
44 العاملون في �إدارات المراجعة الداخلية.
55 العاملون في مكاتب المحا�سبين القانونيين.
66 العاملون في �إدارات التفتي�ش في البنوك المركزية.

برنامج ال�شهادة:

1. نظم الرقابة والمراجعة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
• مفاهيم الرقابة والمراجعة	
• نظام الرقابة الداخلية ال�شرعية	
• نظام الرقابة الخارجية ال�شرعية	
• نظام الرقابة المركزية ال�شرعية	
• �إدارة المراجعة ال�شرعية الداخلية 	
• الرقابة والمراجعة ال�شرعية الخارجية	
• الرقابة والتفتي�ش )المراجعة( ال�شرعية المركزية	

1.  تقنيات الرقابة والتدقيق ال�شرعي:
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2.  الملاحظات ال�شرعية و�أثرها في ت�صنيف تقارير الهيئات ال�شرعية
• �أنواع الملاحظات ال�شرعية على مدى الالتزام ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية	
• �آليات معالجة الملاحظات ال�شرعية	
• �سيا�سة الإف�صاح عن الملاحظات ال�شرعية في التقرير الختامي للهيئة ال�شرعية	
• ت�صنيف تقارير هيئات الرقابة ال�شرعية	

3. �أدوات المراجعة ال�شرعية الميدانية
• مراحل و�أنواع المراجعة ال�شرعية	
• نطاق عمل المراجعة ال�شرعية	
• �أن�شطة المراجعة	
• �أدلة الإثبات و�إجراءات التو�صل �إليها	
• �أوراق عمل المراجعة ال�شرعية:  الملف الدائم والملف الجاري	
• الت�أكد المعقول والعينات	
• مخاطر المراجعة ال�شرعية	
• خطط المراجعة ال�شرعية	
• تقارير المراجعة ال�شرعية	
• �إجراءات المراجعة ال�شرعية الميدانية	

4.  الجودة النوعية في المراجعة ال�شرعية 
• متطلبات الجودة في المراجعة ال�شرعية الداخلية	
• متطلبات الجودة في المراجعة ال�شرعية الخارجية	
• الإتقان والحر�ص وال�سلوك المهني 	
• ن�وص�ص معايير ال�وضابط الأربعة ال�صادرة عن �أيوفي	

5.  �إجراءات عر�ض الأعمال على الهيئة ال�شرعية 
• نطاق عمل جهاز �أمانة هيئة الرقابة ال�شرعية	
• نطاق عمل الإدارة التنفيذية للم�ؤ�س�سة المالية 	
• �إجراءات ت�سلم المو�وضعات المرفوعة من الجهة التنفيذية	
• �إعداد مذكرات العر�ض على هيئة الرقابة ال�شرعية 	
• جدول مواعيد اجتماعات هيئة الرقابة ال�شرعية 	

• جدول �أعمال هيئة الرقابة ال�شرعية 	
• متطلبات انعقاد اجتماع الهيئة 	

6.  محا�ضر وقرارات هيئة الرقابة ال�شرعية 
• �إر�شادات لعمل مقرر الهيئة �أثناء اجتماع الهيئة 	
• �إر�شادات �صياغة مح�ضر اجتماع الهيئة 	
• �إر�شادات �صياغة القرارات والفتاوى 	
• التوقيع على القرار النهائي، وتدوين التحفظ عليه	
• الحفظ والتوثيق	
• المو�وضعات الم�ستعجلة وقرار التمرير	
• الاجتماع عن طريق الو�سائل الحديثة	

7. الإطار المهني للإحتراف في التدقيق ال�شرعي الخارجي 
• مفهوم الإحتراف والمهنية 	
• واقع التدقيق ال�شرعي الخارجي 	
• متطلبات الإحتراف في التدقيق ال�شرعي الخارجي 	
• م�ستقبل المهنية والإحتراف في التدقيق ال�شرعي الخارجي 	
• تنظيم مكاتب التدقيق ال�شرعي 	
• �شركات الا�ست�شارات ال�شرعية الخا�صة	
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1.  هيكل الت�شغيل في البنك الإ�سلامي
• العمليات الت�شغيلية للبنك الإ�سلامي	
• الهيكل التنظيمي والت�شغيلي للبنك الإ�سلامي	

2.  مجموعة التجزئة الم�صرفية وتمويل الأفراد
• الهيكل الت�شغيلي لمجموعة التجزئة الم�صرفية وتمويل الأفراد	
• الح�سابات والودائع 	
• العملات وال�شيكات و الحوالات	
• التمويل التجاري لل�سيارات وال�سلع	
• التمويل العقاري للأرا�ضي والمنازل	
• نموذج ال�وضابط والإجراءات لمنتجات التجزئة الم�صرفية وتمويل الأفراد	
• برامج وا�ستمارات التدقيق ال�شرعي لمنتجات التجزئة الم�صرفية وتمويل الأفراد 	
• مجموعة ال�شركات وكبار العملاء	
• الهيكل الت�شغيلي لمجموعة ال�شركات وكبار العملاء 	
• التمويل التجاري 	
• التمويل العقاري 	
• تمويل ر�أ�س المال العامل 	
• نموذج ال�وضابط والإجراءات لمنتجات ال�شركات وكبار العملاء 	
• برامج وا�ستمارات التدقيق ال�شرعي لمنتجات ال�شركات وكبار العملاء 	

3.  مجموعة الخزينة والعلاقات الدولية 
• الهيكل الت�شغيلي لمجموعة الخزينة والعلاقات الدولية 	
• ال�سلع والمعادن 	
• العملات الأجنبية	
• ح�سابات المرا�سلين 	
• �إدارة ال�سيولة 	
• نموذج ال�وضابط والإجراءات لمنتجات الخزينة والعلاقات الدولية 	
• برامج وا�ستمارات التدقيق ال�شرعي لمجموعة ال�شركات وكبار العملاء 	

2.  تطبيقات الرقابة والتدقيق ال�شرعي الميداني:
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تعتبر الرقابة ال�شرعية هي الركيزة الأ�سا�سية التي تميز عمل الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، فهي التي ت�سهر على تحقيق الالتزام بالأحكام والمبادئ ال�شرعية التي يجب مراعاتها من 
قبل الم�س�ؤولين وجميع العاملين، كما �أنها ت�ساهم في طم�أنة الجمهور من المتعاملين وغيرهم على �شرعية الن�شاط الذي تقوم به هذه الم�ؤ�س�سات الإ�سلامية، بالإ�ضافة �إلى م�ساهمتها 

في مجال تطوير المنتجات المالية الإ�سلامية الجديدة.  
�إدارات  عن  ال�صادرة  والتقارير  الأ�سا�سية،  والنظم  الت�أ�سي�س،  وعقود  والمعاملات،  والمنتجات،  وال�سيا�سات،  والاتفاقيات،  العقود،  فح�ص  في  ال�شرعية  الرقابة  مهام  �أهم  وتتمثل 

المراجعة الداخلية وكذلك التعميم وتقارير عمليات التفتي�ش التي يقوم بها البنك المركزي.
ويقوم على تنفيذ الرقابة والتدقيق ال�شرعي هيئات م�ستقلة  من الفقهاء المتخ�ص�صين في فقه المعاملات حيث يعهد �إليها توجيه ن�شاطات الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ومراجعتها 

والإ�شراف عليها للت�أكد من التزاماتها ب�أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية، وتكون فتاواها وقراراتها ملزمة للم�ؤ�س�سة.
وتهدف �شهادة الاخت�صا�صي المعتمد في التدقيق ال�شرعي �إلى �إتاحة الفر�صة للعاملين في مجال الرقابة على الم�صارف الإ�سلامية والعاملين في الم�صارف الإ�سلامية للإلمام بمفاهيم 
الرقابة والمراجعة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، و بنظم الرقابة والمراجعة و�أنواعها، وتحديد مقومات الرقابة ال�شرعية الداخلية و�أهدافها ومهامها و�صلاحياتها. كما يتم التعريف 
الميدانية  ال�شرعية  المراجعة  و�أدوات  ب�إجراءات  المعرفة  �إلى  بالإ�ضافة  و�صلاحياتها  ومهامها  ال�شرعية  الرقابة  لهيئات  التنظيمي  والو�ضع  الخارجية  ال�شرعية  والمراجعة  بالرقابة 
ومراحلها و�إجراءاتها و�أدلة عملها وتقاريرها وجودتها النوعية. وت�ستعر�ض ال�شهادة نماذج مختلفة عن الرقابة والتفتي�ش على م�ستوى البنوك المركزية. كما تهدف �إلى تنمية مهارات 

العاملين في مجال الرقابة الم�صرفية ليتمكنوا من القيام بمهام الرقابة الم�صرفية على الم�صارف الإ�سلامية.

�شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي  المتقدمة  في التدقيق ال�شرعي
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�أهداف ال�شهادة :
11 �إك�ساب المدققين ال�شرعيين حزمة متنوعة من المهارات الرقابية من خلال حالات عملية وعقود مالية .

وقوائم نقا�شية، وقراءات �إ�ضافية في م�ساندة هيئة الرقابة ال�شرعية
22 �إك�ساب الم�شاركين مهارات احت�ساب الزكاة لل�شركات الم�ساهمة.
33 �إك�ساب الم�شاركين مهارات مراجعة و�صياغة العقود المالية.
44 �إك�ساب الم�شاركين مهارات النظر في �أفكار وم�شروعات المنتجات الجديدة.
55 �إك�ساب الم�شاركين مهارات الإ�شراف والمراجعة ال�شرعية لعمليات التحول .
66 �إك�ساب الم�شاركين مهارات الت�صنيف ال�شرعي للم�ؤ�س�سات والمنتجات.

الفئة الم�ستهدفة:
11 العاملون في مجال الرقابة والتدقيق ال�شرعي.
22 العاملون في الإدارات القانونية.
33 العاملون في مجال الا�ست�شارات ال�شرعية.
44 العاملون في �إدارات المراجعة الداخلية.
55 العاملون في مكاتب المحا�سبين القانونيين.
66 العاملون في �إدارات التفتي�ش في البنوك المركزية.

برنامج ال�شهادة:
11 �آليات النظر في المعاملات المالية .

• منهجية تطوير المنتجات المالية الإ�سلامية	
• منهجية �إعداد و�صياغة عقود المعاملات المالية الإ�سلامية	
• منهجية النظر في م�شروعات المنتجات المالية والعقود المالية	
• منهجية توثيق الر�أي الفقهي من الم�صادر المعتبرة	

22 احت�ساب الزكاة للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية .
• القوائم المالية والمفاهيم المحا�سبية	
• طرق احت�ساب الوعاء الزكوي للم�ؤ�س�سة و�آليات الاحت�ساب	
• �وضابط الت�صرف في �أموال الزكاة	
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33 قوائم الأ�سهم المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.
• ن�سب التوافق المعتمدة طبقاً لمعيار �أيوفي	
• تطبيق الن�سب على القوائم المالية والإي�ضاحات ذات العلاقة	
• �آليات تطهير الإيرادات المحرمة	

44 الرقابة ال�شرعية على �إجراءات التحول الم�صرفي .
• �أنواع التحول الم�صرفي وتطبيقاته	
• الإطار الت�شريعي والقانوني للنظام الم�صرفي المتحول	
• الإجراءات الإدارية والنظامية والتنظيمية على م�ستوى الم�ؤ�س�سة	
• �إعداد البدائل على م�ستوى الا�ستقطاب والتوظيف والخدمات الم�صرفية	

55 الت�صنيف ال�شرعي للم�ؤ�س�سات والمنتجات المالية الإ�سلامية.
• ن��شأة الت�صنيف ال�شرعي وم�ؤ�س�سات الت�صنيف ال�شرعي	
• منهجية ومعايير الوكالة الدولية للت�صنيف ال�شرعي للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• منهجية ومعايير الهيئة ال�شرعية للرقابة والت�صنيف للمنتجات المالية الإ�سلامية 	
• �آليات دعم جهود م�ؤ�س�سات الت�صنيف الإ�سلامية	
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الذين  �أولئك  الغير وخا�صة  الطم�أنينة لدى  الإمكان ولخلق  الم�س�ؤوليات قدر  لتخلية  به  الالتزام  و�أ�سلوباً يجب  ت�شكل منهاجاً  و�إنما  لي�ست �ضرورية فح�سب  النظام الم�صرفي  الحوكمة في 
يتعاملون مع البنك، وذلك لإعطاء فر�صة لأ�صحاب الم�صالح الم�شار �إليهم، كل ح�سب دوره و�أهميته في وقف �أي عملية جنوح نحو الممار�سات الخاطئة.

متطلبات  بتطبيق  الم�ؤ�س�سات  التزام  تعزز  التي  والمعايير  المبادئ  و�أ�صدرت مجموعة من  ومعايير الحوكمة،  باري�س( بمبادئ  والتنمية )ومقرها  الاقت�صادي  التعاون  اهتمت منظمة  وقد 
الحوكمة، وقد تم اعتمادها من قبل البنك الدولي و�صندوق النقد الدولي عام1999 م.كما تبنت لجنة بازل معايير منظمة التعاون و�أ�صدرت وثيقة حول "تعزيز الحوكمة في المنظمات 

الم�صرفية"  ت�ضمنت مجموعة من المبادئ، تهدف �إلى الحد من الأن�شطة والعلاقات التي تقلل كفاءة الحوكمة.
كما �أن مجل�س المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية في مملكة البحرين كان له ال�سبق في �إ�صدار العديد من المعايير ال�شرعية وكلها ت�صب في خانة العر�ض والإف�صاح وتحث 

�إدارة الم�ؤ�س�سات المالية على ال�شفافية والعدل في التعامل وعدم �أكل �أموال النا�س بالباطل، وهو ما تنادي به الم�ؤ�س�سات الدولية المهتمة بحوكمة ال�شركات. 
و�أ�صدر مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية في ماليزيا كذلك معياراً م�ستقلًا لحوكمة الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ي�أخذ في اعتباره ما �صدر من معايير دولية، وي�ضيف عليها بما  يتنا�سب 

مع خ�وص�صية عمل الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، والتزامها بتطبيق �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية والإف�صاح عن ذلك لأ�صحاب الم�صالح.
ول�ضمان الالتزام بمبادئ الحوكمة وجميع متطلباتها تم ا�ستحداث وظيفة الامتثال في البنوك وتم �إن�شاء دائرة م�ستقلة عن �إدارة المخاطر م�ؤخراً مهمتها الأ�سا�سية مراقبة امتثال الم�صرف 
للقوانين المختلفة التي يخ�ضع لها الم�صرف في �أدائه لأعماله مثل قانون البنوك وقانون التجارة وقانون ال�شركات الم�ساهمة �إ�ضافة �إلى مراقبة امتثال الم�صرف لتعليمات البنك المركزي 
وغيرها من الأمور التي ت�ؤدي �إلى تح�سين ت�صنيفه وزيادة ثقة جميع الأطراف به.   وهذا عمل في غاية الأهمية يجب �إتقانه ب�سبب الويلات التي قد يتعر�ض لها الم�صرف ب�سبب عدم الامتثال.

�شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي  المعتمد  في الحوكمة والامتثال
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�أهداف ال�شهادة :
11 التعريف بمفاهيم الحوكمة والامتثال، مع التطبيقات الإ�سلامية.
22 التعريف بمعايير الحوكمة المختلفة و�أهميتها في الم�صارف الإ�سلامية.
33 فهم الحوكمة �ضمن �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية.
44 فهم العلاقة بين الحوكمة و�إدارة المخاطر .
55 تحديد �أهداف مراقبة الامتثال في الم�صارف والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.
66 متابعة مخاطر عدم الامتثال في العمليات الم�صرفية الإ�سلامية.
77 التعريف ب�أ�س�س مراقبة الامتثال في الم�صارف والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.
88 اكت�ساب المهارات اللازمة لدى الم�شاركين حول كيفية القيام بوظيفة الامتثال في الم�صارف الإ�سلامية.

الفئة الم�ستهدفة:
يمكن توجيه البرنامج �إلى الم�س�ؤولين والعاملين في الإدارات التالية:

11 الامتثال.
22 الرقابة ال�شرعية.
33 المخاطر.
44 التمويل والا�ستثمار.
55 التدقيق الداخلي.
66 ال�ش�ؤون القانونية.
77 الإدارات الأخرى ذات العلاقة.

برنامج ال�شهادة:
11 بيئة الم�صارف الإ�سلامية وتطور وات�ساع العمل الم�صرفي والمالي الإ�سلامي.

• نمو الم�صارف الإ�سلامية فاق كل التوقعات 	
• مظاهر تطور الم�صارف الإ�سلامية 	

22 مفاهيم عامة حول الحوكمة )المفهوم، المبررات، القواعد(.
• مفهوم الحوكمة 	
• مبررات ظهور الحاكمية الم�ؤ�س�سية	
• �أهداف وقواعد الحوكمة  	
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• �أهمية الحاكمية الم�ؤ�س�سية ب�شكل عام 	
• �أهمية الحوكمة في الم�صارف 	

33 معايير الحوكمة و�إر�شادات لجنة بازل.
• مبادىء حوكمة ال�شركات ح�سب مجل�س التعاون الاقت�صادي والتنمية 	
• مبادىء لجنة بازل لحوكمة الم�صارف 	

44 الحوكمة من منظور �شرعي.
• م�شروعية الحوكمة	
• مفهوم الحوكمة في الاقت�صاد الإ�سلامي 	
• �أ�س�س ومبادئ الحوكمة في الاقت�صاد الإ�سلامي 	

55 حوكمة الم�صارف الإ�سلامية.
• �ضرورة الحوكمة للم�صارف الإ�سلامية 	
• المرتكزات الأ�سا�سية لدليل الحوكمة في م�صرف �إ�سلامي 	

66 واقع الحوكمة في الم�صارف الإ�سلامية.
• محددات الحوكمة	
• �أهداف تطبيق الحوكمة في الم�صارف الإ�سلامية 	
• واقع الحوكمة في القطاع الم�صرفي العربي والإ�سلامي 	

77 الحوكمة و�إدارة المخاطر في الم�صارف الإ�سلامية.
• العوامل التي ت�ؤثر في �إدارة المخاطر الم�صرفية 	
• الحوكمة و�إجراءات �إدارة المخاطر في الم�صارف الإ�سلامية 	
• �أ�ساليب معالجة المخاطر في الم�صارف الإ�سلامية)حوكمة المخاطر الم�صرفية( 	

88 عنا�صر البيئة الم�ساندة للحوكمة في الم�صارف والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.
• مجل�س الإدارة 	
• دور هيئة الرقابة ال�شرعية 	
• دور لجان مجل�س الإدارة	
•  دور الجهات الاخرى  	
• تطبيق عملي : حوكمة بع�ض �أ�ساليب التمويل في الم�صارف الإ�سلامية 	

99 التعريف بمعايير الحوكمة ال�صادرة عن الم�ؤ�س�سات الدولية الإ�سلامية.
• التعريف بمعايير الحوكمة ال�صادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية 	

الإ�سلامية 
• التعريف بمعايير الحوكمة ال�صادرة عن مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية	
• التعريف بالقوانين ذات العلاقة بالحوكمة في القانون النموذجي ال�صادر عن المجل�س 	

العام للبنوك وللم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية
• عر�ض مقارن لبع�ض �أدلة الحوكمة للم�صارف الإ�سلامية 	
• دور البنوك المركزية في حوكمة الم�صارف الإ�سلامية	

 الامتثال في الم�صارف الإ�سلامية1010
• 	Compliance Function ماهية وظيفة الامتثال في البنوك
• 	Compliance Function  أهداف وظيفة مراقبة الامتثال�
• �إدارة الامتثال في الهيكل التنظيمي للم�صرف  الإ�سلامي 	
• العنا�صر والمبادئ الأ�سا�سية لقيام ونجاح وظيفة الامتثال 	
• العلاقة بين �إدارة المخاطر و�إدارة الامتثال	
• مخاطر عدم الامتثال 	
• تعليمات مراقبة الامتثال 	

  الامتثال في العمليات الم�صرفية الإ�سلامية1111
• المهمات والم�س�ؤوليات لإدارة الامتثال	
• علاقة الحاكمية الم�ؤ�س�سية مع وظيفة الامتثال	
• �أهمية الامتثال لل�شريعة في تقديم �صيغ التمويل الإ�سلامي	
• نماذج من الامتثال في تقديم �صيغ التمويل الإ�سلامي	
• نماذج من الامتثال في الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية	
• نماذج من الامتثال في مكافحة غ�سيل الأموال 	
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ت�ؤدي المحا�سبة الم�صرفية دوراً هاماً في قيا�س و�إثبات الأحداث والوقائع المالية التي  تتم في الم�صارف  لتحديد حقوق والتزامات الم�صارف والمتعاملين معها، وتحديد نتائج �أعمالها، 
و�إبلاغ الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم المعلومات عنها �إلى ذوي ال�صلة بها لتمكينهم من اتخاذ القرارات في التعامل معها وبما يعمل على حفظ الأموال وح�سن ا�ستخدامها. 

وتعتبر القوائم المالية )المركز المالي، وقائمة الدخل  وقائمة التدفق النقدي، وغيرها( من �أهم منتجات المحا�سبة الم�صرفية التي تهدف �إلى توفير التقارير تلبية لمتطلبات واحتياجات 
م�ستخدمي هذه القوائم مما ي�ساعدهم في توجيه ال�سيا�سات و�أخذ القرارات الملائمة. 

ولا �شك �أن هناك اختلافات هامة بين البنوك التقليدية والبنوك الإ�سلامية من �أهمها المتطلبات ال�شرعية والجوهر الاقت�صادي لكثير من المعاملات المالية ووجود معايير المحا�سبة 
الإ�سلامية مما �ساهم في تطور الفكر المحا�سبي في مجال الم�صارف والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.

 �إن المحا�سبة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية تعتمد على الأهداف والمفاهيم، والفرو�ض، والأ�س�س، وال�سيا�سات المحا�سبية المقبولة طبقا لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية، وكذلك القيم 
والأعراف ال�سائدة التي لا تخالف �أحكام ال�شريعة، ولا يمكن لهذه المحا�سبة الم�صرفية �أن تقوم بهذا الدور الفعال �إلا من خلال ال�وضابط ال�شرعية والمعايير المحا�سبية التي تلتزم 

بها الم�صارف الإ�سلامية.
للمعالجات  والتطبيقي  النظري  الجانب  في  كفاءتهم  ورفع  الإ�سلامية  الم�صارف  في  العاملين  ت�أهيل  �إلى  الم�صرفية  المحا�سبة  في  المعتمد  الإ�سلامي  الاخت�صا�صي  �شهادة  وتهدف   
المحا�سبية في البنوك الإ�سلامية طبقاً للمعايير المحا�سبية الإ�سلامية، وذلك في جميع الأن�شطة والعمليات والمعاملات مما ي�ؤدي �إلى تقديم معلومات رفيعة الم�ستوى و�إعداد تقارير 

مالية نهائية ت�ساعد م�ستخدميها على اتخاذ القرارات ال�صحيحة.

�شهادة الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد  في المحا�سبة الم�صرفية
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�أهداف ال�شهادة :
تطوير وتنمية مهارات الم�شاركين في مجال:

11 التقليدية . البنوك  للنظام المحا�سبي في  الفروق الجوهرية  الإ�سلامية وفهم  �أ�سا�سيات عمل الم�صارف 
والبنوك الإ�سلامية

22 الأ�س�س ال�شرعية والقواعد المحا�سبية لا�ستلام وتوظيف الموارد النقدية للبنك وفقا لمتطلبات ال�شريعة.
33 تنفيذ المعالجات المحا�سبية للعمليات الم�صرفية، وكيفية ت�سجيلها في الدفاتر.
44 المالية . للم�ؤ�س�سات  والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  �أ�صدرتها  التي  المحا�سبية  للمعايير  العملية  التطبيقات 

الإ�سلامية
الفئة الم�ستهدفة:

11 المحا�سبون في الم�صارف والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية.
22 القائمون على �أعمال المراجعة والتدقيق والتمويل والا�ستثمار .
33 المدراء .
44 الم�شرفون الماليون.
55 ر�ؤ�ساء الح�سابات.
66 �أ�صحاب الاخت�صا�ص، وجميع المهتمين في مجال المحا�سبة في القطاع الم�صرفي .

برنامج ال�شهادة:
 1.  مدخل �إلى علم المحا�سبة

• مفهوم علم المحا�سبة	
• الفرو�ض والمبادئ المحا�سبية من منظور معايير المحا�سبة الدولية	
• هدف البيانات المالية	
• الم�ستخدمون وحاجاتهم من المعلومات	
• الخ�صائ�ص النوعية للبيانات المالية وفق معايير المحا�سبة الدولية	
• المبادىء المحا�سبية والقوائم المالية	
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2. الدورة المحا�سبية والقوائم المالية 
• الدورة المحا�سبية	
• العملية المالية	
• معادلة الميزانية	
• القيد المزدوج	
• �أ�سا�س العمليات الح�سابية	
• ترحيل القيود اليومية الى دفتر الأ�ستاذ – التبويب	
• تر�صيد الح�سابات	
• �إعداد القوائم المالية	

3. مدخل �إلى محا�سبة الم�صارف الإ�سلامية
• المحا�سبة في الإ�سلام	
• مبررات ت�سمية المحا�سبة بالإ�سلامية	
• تطور علم المحا�سبة في الإ�سلام	
• مكونات النظام المحا�سبي في الدولة الإ�سلامية	
• مقومات النظام المحا�سبي في الدولة الإ�سلامية	
• خ�صائ�ص علم المحا�سبة في الإ�سلام	
• المحا�سبة في الإ�سلام والفر�ضيات والمبادئ المحا�سبية	
• النماء وح�سابات النتيجة	
• م�صطلحات مهمة في المحا�سبة الإ�سلامية	
• �أهداف المحا�سبة المالية للم�صارف الإ�سلامية	
• مفاهيم المحا�سبة المالية للم�صارف الإ�سلامية	

4.  المعالجات المحا�سبية لعمليات الودائع الم�صرفية في الم�صارف 
الإ�سلامية
• �أق�سام الودائع الم�صرفية في الم�صارف الإ�سلامية 	
• ال�شروط المتعلقة بالح�سابات الائتمانية 	
• ال�شروط المتعلقة بالح�سابات الا�ستثمارية	
• �أنواع الودائع في الم�صارف الإ�سلامية الأردنية و�شروطها 	

• �أهم القيود المحا�سبية في ق�سم الودائع 	
• احت�ساب �أرباح ح�سابات الا�ستثمار 	
• احت�ساب الأعداد لح�سابات الا�ستثمار الم�شترك ح�سب �شروط العقد 	

5. المعالجات المحا�سبية لبيع الأجل
1.  بيع الأجل
• ال�وضابط ال�شرعية لبيع الأجل	
• الخطوات العملية لبيع الأجل 	
• المعالجة المحا�سبية  لبيع الأجل 	

2.  ذمم البيع الأجل
• ال�وضابط ال�شرعية  لذمم البيع الأجل	
• الخطوات العملية لذمم البيع الأجل	
• المعالجة المحا�سبية لت�سجيل البيع الأجل والمماطلة في الت�سديد	

3. معيار بيع الأجل )المعيار رقم  20(

6.  المعالجات المحا�سبية لعمليات المرابحة الم�صرفية المحلية 
• مفاهيم �أ�سا�سية 	
• بيع المرابحة المركبة )المرابحة للآمر بال�شراء( 	
• �شروط �صحة عقد المرابحة للآمر بال�شراء 	
• �وصر المرابحة للآمر بال�شراء 	
• الإجراءات العملية لبيع المرابحة للآمر بال�شراء	
• المعالجة المحا�سبية لعمليات المرابحة المركبة	

)للآمر بال�شراء معيار رقم 2( 
7.  المعالجات المحا�سبية لعمليات الم�ضاربة

1. الم�ضاربة ـ ب�صفة البنك م�ضارب
• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات الم�ضاربة	
• الخطوات العملية للم�ضاربة  ب�صفة البنك )م�ضارباً( 	
• المعالجة المحا�سبية  ب�صفة البنك )م�ضارباً(	
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2. الم�ضاربة : ب�صفة البنك رب المال
• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات الم�ضاربة	
• الخطوات العملية للم�ضاربة  ب�صفة البنك )رب المال(	
• المعالجة المحا�سبية ب�صفة البنك )رب المال(	

3. معيار الم�ضاربة ) المعيار رقم  3 (
4. مجموعات عمل : حالات عملية

8.   المعالجات المحا�سبية لعمليات التمويل بالم�شاركة
1. التمويل بالم�شاركة ـ الثابتة

• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات الم�شاركة	
• الخطوات العملية للم�شاركة الثابتة  	
• المعالجة المحا�سبية  لعمليات الم�شاركة الثابتة	

2. التمويل بالم�شاركة ـ المتناق�صة
• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات الم�شاركة	
• الخطوات العملية للم�شاركة المتناق�صة	
• المعالجة المحا�سبية لعمليات الم�شاركة المتناق�صة	

3. معيار الم�شاركة ) المعيار رقم  4 (
4. مجموعات عمل : حالات عملية

10. المعالجات المحا�سبية لعمليات الإجارة :
1. الإجارة الت�شغيلية

• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات الإجارة الت�شغيلية 	
• الخطوات العملية للإجارة الت�شغيلية ب�صفة البنك م�ؤجراً وم�ست�أجراً	
• المعالجة المحا�سبية للإجارة الت�شغيلية	

2. الإجارة المنتهية بالتمليك
• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات الإجارة المنتهية بالتمليك	
• الخطوات العملية للإجارة المنتهية بالتمليك ب�صفة البنك م�ؤجراً وم�ست�أجراً	
• المعالجة المحا�سبية للإجارة المنتهية بالتمليك	

3. معيار الإجارة والإجارة المنتهية بالتمليك ) المعيار رقم  8 (
4. مجموعات عمل : حالات عملية

11. المعالجات المحا�سبية لعمليات الا�ست�صناع :
1.الا�ست�صناع
• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات الا�ست�صناع 	
• الخطوات العملية للا�ست�صناع  ب�صفة البنك �صانعاً )بائعاً( 	
• المعالجة المحا�سبية ب�صفة البنك �صانعاً )بائعاً(	

2. الا�ست�صناع الموازي
• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات الا�ست�صناع الموازي	
• الخطوات العملية للا�ست�صناع  ب�صفة البنك م�ست�صنعاً )م�شتريا(	
• المعالجة المحا�سبية ب�صفة البنك م�ست�صنعاً )م�شتريا(	

3. معيار الا�ست�صناع والا�ست�صناع الموازي )المعيار رقم  10(
4. مجموعات عمل : حالات عملية

12. المعالجات المحا�سبية لعمليات ال�سلم:
1. ال�سلم
• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات ال�سلم 	
• الخطوات العملية لل�سلم  ب�صفة البنك م�سلم )م�شترياً( 	
• المعالجة المحا�سبية ب�صفة البنك م�سلم )م�شترياً(	
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2. ال�سلم الموازي
• ال�وضابط ال�شرعية لعمليات ال�سلم الموازي	
• الخطوات العملية لل�سلم  ب�صفة البنك م�سلم �إليه )بائعاً(	
• المعالجة المحا�سبية ب�صفة البنك م�سلم �إليه )بائعاً(	

3. معيار ال�سلم وال�سلم الموازي )المعيار رقم  7(
4. مجموعات عمل : حالات عملية

13.  المعالجات المحا�سبية للمعاملات والعمليات بالعملات الأجنبية
1. المعاملات بالعملات الأجنبية

• ال�وضابط ال�شرعية للمعاملات بالعملات الأجنبية	
• الخطوات العملية للمعاملات بالعملات الأجنبية	
• المعالجة المحا�سبية للمعاملات بالعملات الأجنبية	

2.  العمليات بالعملات الأجنبية
• ال�وضابط ال�شرعية للعمليات بالعملات الأجنبية	
• الخطوات العملية للعمليات بالعملات الأجنبية	
• المعالجة المحا�سبية  للعمليات بالعملات الأجنبية	

3. معيار المعاملات بالعملات الأجنبية والعمليات بالعملات الأجنبية  )المعيار رقم  16(
4. مجموعات عمل : حالات عملية

14. الح�سابات الختامية في الم�صارف الإ�سلامية:
• �أ�ساليب عمل الم�صارف الإ�سلامية في �أموال الم�ضاربة	
• حقوق �أ�صحاب ح�سابات الا�ستثمار وما في حكمها  )المعيار رقم 6(	
• �أ�س�س توزيع الأرباح بين �أ�صحاب حقوق الملكية و�أ�صحاب ح�سابات الا�ستثمار  )المعيار 	

رقم 5(
• المعالجة المحا�سبية لأرباح الا�ستثمار الم�شترك في الم�صارف الإ�سلامية	
• المخ�ص�صات والاحتياطيات في الم�صارف الإ�سلامية )المعيار رقم 11(	
• مجموعات عمل : حالات عملية	

15.  القوائم المالية في الم�صارف الإ�سلامية :
• معيار العر�ض والإف�صاح رقم 1	
• العنا�صر الأ�سا�سية للقوائم المالية	
• القوائم المالية في الم�صارف الإ�سلامية	
• �أمثلة على القوائم المالية ح�سب معيار العر�ض والإف�صاح رقم 1	
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في وقت مبكر من تاريخ تطور علوم الإدارة والتنظيم �أدرك علماء هذا الفرع من العلوم الإن�سانية �أهمية الدور الذي يلعبه العن�صر الب�شري في العملية الإنتاجية, خا�صة في مجال الخدمات،  
ومن �أهم هذه الخدمات الأعمال الم�صرفية.

ولما كانت الفروع  من �أهم مراكز الربحية في �أي م�صرف �إ�سلامي, فقد بات لزاماً على الم�صارف الإ�سلامية �أن تولي مديري الفروع وم�ساعديهم كل رعاية بما يكفل تنمية خبراتهم و�صقل 
مهاراتهم لقيادة فروعهم لتحقيق الر�سالة والقيم التي تمثلها هذه الم�صارف.

�إن من �أهم متطلبات قيادة الفروع التركيز على المعارف النظرية ال�ضرورية لممار�سة قيادة التغيير في الفروع, وذلك ب�شكل متوازن مع تنمية القدرات العملية للمديرين من تخطيط وو�ضع 
الموازنات التقديرية وتقييم الأداء وممار�سة الت�سويق المنظم للو�وصل بالعمل الم�صرفي الإ�سلامي �إلى تحقيق �أهدافه في خدمة الأطراف ذات العلاقة من م�ساهمين ومودعين وم�ستثمرين 

وموظفين, �إ�ضافة لتكري�س الدور المتفرد  للم�صارف الإ�سلامية في خدمة المجتمع المحلي والاقت�صاد الوطني على حد �سواء.

�شهادة المدير الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد
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�أهداف ال�شهادة :
11 ال�سلوك . الإ�سلامي وملامح  الم�صرفي  العمل  اللازمة حول خ�صائ�ص  النظرية  بالمعرفة  الم�شاركين  تزويد 

الوظيفي ومتطلبات الجودة ال�شاملة
22 تنمية قدرات الم�شاركين في مجالات التخطيط الا�ستراتيجي, و�صياغة الخطط, والتعرف على موا�صفاتها .

ومعوقاتها, و�إعداد الموازنات التقديرية ب�وصرة �سليمة
33 وتنمية . الفعال,  المدير  وبيان موا�صفات  الإ�سلامي,  الم�صرفي  للمدير  والإ�شرافية  الإدارية  المهارات  �صقل 

مهاراته في حل الم�شكلات واتخاذ القرارات ودوره في تقييم �أداء الفرع و�أداء العاملين
44  �إحاطة الم�شاركين  ب�أ�سباب ومظاهر التعثر الإداري, وطرق الوقاية منها.
55  التعرف على م�صادر المخاطر الم�صرفية وتحليلها وقيا�سها وبيان �سبل مواجهتها.
66 التعريف ب�سمات القيادة وموا�صفات القائد الناجح.
77 بيان قواعد التفكير الإيجابي ومهاراته و�وضابطه ومعوقاته.
88  تنمية القدرة على �إدارة التغيير وبيان متطلباته, والمعوقات التي تعتر�ض م�سيرته.
99  الإلمام ب�إدارة المعرفة وم�صادرها ودوائرها, وتنمية ثقافة الم�ؤ�س�سات المبنية على المعرفة.

1010 بيان التحديات التي تواجه الم�صارف الإ�سلامية)ذاتياً ومحلياً ودولياً(, و�سبل مواجهتها
1111 ا�ستعرا�ض ال�شبهات المثارة حول العمل الم�صرفي الإ�سلامي, وكيفية الرد عليها

الفئة الم�ستهدفة:
11  الكوادر القيادية �أو المر�شحة لمنا�صب قيادية في �إدارات و فروع الم�صارف الإ�سلامية.
22 مديري الإدارات والأق�سام المتخ�ص�صة في �أعمال التدقيق والأبحاث والتخطيط  و�إدارة المخاطر والتوافق .

ومراقبة الجودة و�أعمال التنظيم والتطوير الم�صرفي والإداري
33 م�س�ؤولي الإ�شراف الم�صرفي �أو �إدارات الرقابة الم�صرفية في الم�صارف المركزية.
44 الأكاديميين والباحثين في الجامعات والمعاهد العليا المهتمين بالعمل الم�صرفي الإ�سلامي.
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برنامج ال�شهادة:

المحور الأول: مدير الم�صرف الإ�سلامي
الف�صل الأول:  المتطلبات المهنية:

11 المعرفة النظرية.
22  �إدارة الجودة ال�شاملة.
33 ال�سلوك الوظيفي والعلاقات التبادلية.

 الف�صل الثاني:  العمل الميداني:
11 الإ�شراف الفعال.
22  الت�سويق والعلاقات العامة.
33 تقييم �أداء الفرع.
44  تقييم �أداء الموظفين.

الف�صل الثالث:  �أنماط المديرين:
11  الت�صنيف التقليدي.
22   موا�صفات المدير الفعال.
33 مظاهرالتعثر الإداري.

 المحور الثاني:  التخطيط الا�ستراتيجي في الم�صارف الإ�سلامية
الف�صل الأول:  مفاهيم �أ�سا�سية:

11 التخطيط.
22 الا�ستراتيجية.
33   التخطيط الا�ستراتيجي.

الف�صل الثاني:  �أركان التخطيط الا�ستراتيجي:
11 تحديد الر�ؤية.
22 تحديد الر�سالة وم�ضمونها.

33 تحليل البيئة.
44 تحديد الأهداف الا�ستراتيجية.
55 الفجوة الا�ستراتيجية.

الف�صل الثالث:  الخطة الا�ستراتيجية من ال�صياغة �إلى التقييم
11  �صياغة الخطة.
22  تنفيذ الخطة.
33  تقييم الخطة.

الف�صل الرابع:  �إعداد الموازنة التقديرية:
11 �أهمية الموازنة التقديرية وفوائدها.
22 �أ�س�س و�إعتبارات �إعداد الموازنة التقديرية.

الف�صل الخام�س:  معوقات التخطيط الا�ستراتيجي:
11  م�شكلات �صياغة الخطة.
22 م�شكلات تنفيذ الخطة.
33 م�شكلات الرقابة والقيا�س.

المحور الثالث: المنهج الإ�سلامي في القيادة و�إدارة التغيير
الف�صل الأول:  تعريف القيادة وبيان �أهميتها

11 تعريف القيادة.
22 �أهمية القيادة.

الف�صل الثاني:  القيادة الناجحة وموا�صفاتها
11 القدرات العقلية.
22 المقومات ال�شخ�صية.
33 ال�صفات الأخلاقية.
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الف�صل الثالث:  التفكير الإيجابي
11 تعريف التفكير وبيان �أهميته.
22 قواعد التفكير الإيجابي و�وضابطه.
33 توجيهات لممار�سة التفكير ال�سليم.
44   مهارات التفكير الإيجابي.
55 معوقات التفكير.

الف�صل الرابع:  �إدارة المعرفة
11  ماهية المعرفة.
22  م�صادر المعرفة.
33 خ�صائ�ص ومراتب المعرفة.
44 الم�ؤ�س�سات المبنية على المعرفة.
55 �أ�صناف ثقافة الم�ؤ�س�سات.
66 نمو وتدهور ثقافة الم�ؤ�س�سة.
77 دوائر المعرفة.

الف�صل الخام�س:  �إدارة التغيير
11 تعريف التغيير وبيان �أهميته.
22 متطلبات التغيير.
33 م�ستويات التغيير.
44 �أ�صناف التغيير.
55 التخطيط للتغيير.
66  معوقات التغيير.

المحور الرابع:  التحديات التي تواجه العمل الم�صرفي  الإ�سلامي                                      
الف�صل الأول:  التحديات الذاتية

11 مجال ال�سيولة.
22 الا�ستثمار الم�شترك.
33   معلومات الأخطار الم�صرفية.
44  الموارد الب�شرية.
55 تن�سيق البحوث.
66  التن�سيق الإعلامي.

الف�صل الثاني:  تحديات البيئة المحلية
11 ق�وصر الت�شريعات الم�صرفية.
22 �شبهات حول العمل الم�صرفي الإ�سلامي        .
33  تدني م�ستوى الوعي الم�صرفي الإ�سلامي.

الف�صل الثالث:  التحديات الخارجية
11 ظروف العولمة.
22 متطلبات لجنة بازل.
33  الإرهاب وغ�سيل الأموال.
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الدبلومات المهنية والماج�ستير:
• الدبلوم المهني المتقدم في المالية الإ�سلامية	
• الدبلوم المهني في الت�أمين التكافلي	
• الدبلوم المهني في �إدارة المخاطر	
• الدبلوم المهني في التدقيق ال�شرعي	
• الدبلوم المهني  في المحا�سبة الم�صرفية	
• الماج�ستير المهني التنفيذي في المالية الإ�سلامية	
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الدبلوم المهني المتقدم في المالية الإ�سلامية

مكونات ومدة البرنامج
يتكون البرنامج من خم�س مواد متخ�ص�صة ومادة �إختيارية 

ويمتد البرنامج على 150 �ساعة تدريبية.

اللغة
اللغة الأ�سا�سية للبرنامج هي اللغة العربية ويمكن تقديمها 

باللغة الإنجليزية.

الاختبارات والتقييم
ت�شفع كل مادة تدريبية باختبار تكون ن�سبة النجاح فيه بواقع  
60% . كما يحت�سب مجموع النجاح النهائي في الدبلوم المهني 

بما يعادل 70% من معدل مجموع جميع المواد.

المدربون
 يتولى تقديم البرنامج مدربون م�ؤهلون، لهم خبرة عملية و 

م�ؤهلات علمية، ومختارون من قبل المجل�س العام. 
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يتكون البرنامج من خم�س مواد �أ�سا�سية ومادة اختيارية ح�سب ما هو مبين �أدناه:

مكونات البرنامج

11 الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد.
• المدخل العام للمعاملات الإ�سلامية	
• النظام الم�صرفي الإ�سلامي 	
• التمويل الإ�سلامي	
• الا�ستثمار  الإ�سلامي	
• الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية	
• الهيئات ال�شرعية	

22 مادة الأ�سواق المالية .
• ماهية الأ�سواق المالية	
• الأدوات المالية في �أ�سواق ر�أ�س المال	
•  قواعد و�إجراءات التعامل في �أ�سواق ر�أ�س المال	
•  �صناديق الا�ستثمار	
•  �إدارة وتكوين محافظ الأوراق المالية	
•  تقييم الأوراق المالية	

33 مادة التجارة الدولية.
• ماهية التجارة الدولية	
• الاعتمادات الم�ستندية	
• الكفالات الم�صرفية وخطابات ال�ضمان	
• بوال�ص التح�صيل الم�ستندية	
• الحوالات	

44 �أ�سا�سيات المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية.
• مدخل �إلى علم المحا�سبة	
• الدورة المحا�سبية والقوائم المالية	
• مدخل �إلى محا�سبة الم�صارف الإ�سلامية	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات الودائع الم�صرفية	
• المعالجات المحا�سبية لبيع الأجل	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات المرابحة الم�صرفية المحلية.	

55 مادة �إدارة المخاطر.
• مدخل �إلى المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية	
• �أنواع المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية.	
• �إدارة المخاطر طبقاً للمعايير الدولية والإ�سلامية	
• �إدارة مخاطر الائتمان	
• �إدارة مخاطر ال�سوق	
• �إدارة مخاطر الت�شغيل	
• �إدارة مخاطر ال�سيولة	

المواد الأ�سا�سية:
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11 مادة الحوكمة والامتثال.
• الحوكمة في الم�صارف الإ�سلامية	
•  واقع الحوكمة في الم�صارف الإ�سلامية	
• عنا�صر البيئة الم�ساندة للحوكمة في الم�صارف و الم�ؤ�س�سات المالية 	

الإ�سلامية
• المعايير الدولية والإ�سلامية للحوكمة	
•  الامتثال في الم�صارف الإ�سلامية	
• الامتثال في العمليات الم�صرفية	

22 مادة تقنيات التدقيق ال�شرعي.
• نظم الرقابة والمراجعة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• الملاحظات ال�شرعية و�أثرها في ت�صنيف تقارير الهيئات ال�شرعية	
• �أدوات المراجعة ال�شرعية الميدانية	
• الجودة النوعيةفي المراجعة ال�شرعية	
• �إجراءات عر�ض الأعمال على الهيئة ال�شرعية	
• محا�ضر وقرارات هيئة الرقابة ال�شرعية	
• الإطار المهني للاحتراف في التدقيق ال�شرعي الخارجي	

33 مادة الت�أمين التكافلي.
• مبادئ الت�أمين التكافلي ومقارنته بالت�أمين التجاري	
• الت�أ�صيل ال�شرعي للت�أمين التكافلي	
• الرقابة ال�شرعية على �شركات الت�أمين                              	
• تطبيقات الت�أمين التكافلي في البنوك الإ�سلامية 	
• الم�شكلات المعا�صرة ل�صناعة التكافل وتوقعات الم�ستقبل  	

المواد الاختيارية:
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الدبلوم المهني في الت�أمين التكافلي
• يتوجه الدبلوم المهني في الت�أمين التكافلي �إلى الم�شاركين في برامج ال�شهادات المهنية التي ي�صدرها المجل�س 	

العام مبا�شرة �أو من خلال وكلائه وم�سوقيه المعتمدين في مختلف �أرجاء العالم.
• يخت�ص الدبلوم المهني في الت�أمين التكافلي للم�شاركين الذين �سبق لهم اجتياز اختبارات ال�شهادات المهنية 	

المتخ�ص�صة، والحا�صلين على �شهادات تخ�ص�ص عند نجاحهم بن�سبة تفوق 70% في �شهادات الاخت�صا�صي 
الإ�سلامي المعتمد. 

• يحق الت�سجيل في الدبلوم المهني في الت�أمين التكافلي لكل من ح�صل على �شهادة اعتماد مادة �أو �شهادة 	
اخت�صا�صي �إ�سلامي معتمد في مجالات ال�شهادات التالية:

11 الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد.
22 الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في الت�أمين التكافلي.
33 تطبيقات متقدمة في الت�أمين التكافلي.

مكونات ومدة البرنامج
يتكون البرنامج من ثلاث مواد متخ�ص�صة، ويمتد 

البرنامج على 90 �ساعة تدريبية.

اللغة
اللغة الأ�سا�سية للبرنامج هي اللغة العربية ويمكن تقديمها 

باللغة الإنجليزية.

الاختبارات والتقييم
ت�شفع كل مادة تدريبية باختبار تكون ن�سبة النجاح فيه بواقع  
60% . كما يحت�سب مجموع النجاح النهائي في الدبلوم المهني 

بما يعادل 70% من معدل مجموع جميع المواد.

المدربون
 يتولى تقديم البرنامج مدربون م�ؤهلون، لهم خبرة عملية 

وم�ؤهلات علمية، ومختارون من قبل المجل�س العام.
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11 الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد  .
وهي ال�شهادة الأ�سا�سية وتحتوي على �ستة م�ساقات:

• المدخل العام للمعاملات الإ�سلامية	
• النظام الم�صرفي الإ�سلامي	
• عمليات التمويل الإ�سلامي	
• عمليات الا�ستثمار الإ�سلامي	
• الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية	
• الهيئات ال�شرعية	

22 مبادئ الت�أمين التكافلي ومقارنته بالت�أمين التجاري .
• المخالفات ال�شرعية في عقد الت�أمين التجاري	
• الت�أمين التجاري في الاجتهاد الجماعي	
• التكافل الاجتماعي في الإ�سلام                              	
• مفاهيم عامة حول الت�أمين التكافلي	
• الأ�س�س العامة للت�أمين التكافلي      	

33 الت�أ�صيل ال�شرعي للت�أمين التكافلي                                  .
• �أدلة م�شروعية الت�أمين التكافلي	
• نظائر الت�أمين التكافلي في ال�شريعة الإ�سلامية	
• الت�أمين التكافلي في الإجتهاد الجماعي                 	
• �شبهات حول الت�أمين التكافلي      	

44  الرقابة ال�شرعية على �شركات الت�أمين                              .
• تعريف هيئة الرقابة ال�شرعية                      	
• �أهمية هيئة الرقابة ال�شرعية                                         	

• �أهداف �إن�شاء هيئة الرقابة ال�شرعية        	
• �ضمانات فاعلية هيئة الرقابة ال�شرعية	
• تكوين هيئات الرقابة ال�شرعية                          	
• مراحل الرقابة ال�شرعية	
• �أ�شكال الرقابة ال�شرعية                                            	
• مهام هيئة الرقابة ال�شرعية	

55  الم�شكلات المعا�صرة ل�صناعة التكافل وتوقعات الم�ستقبل  .
• الم�شكلات القانونية والت�شريعية 	
• الم�شكلات التي تواجه هيئات الرقابة ال�شرعية	
• م�شكلات العملاء	
• م�شكلة الوعي بثقافة التكافل	
• م�شكلات العلاقة مع �شركات التكافل الأخرى و�إعادة الت�أمين	
• الم�شكلات المتعلقة ب�صندوق التكافل	
• توقعات الم�ستقبل ل�صناعة التكافل          	

66 تطبيقات الت�أمين التكافلي في البنوك الإ�سلامية    .
• مقدمة عن البنوك الإ�سلامية	
• عمليات البنوك الإ�سلامية	
• تطبيقات الت�أمين التكافلي في عمليات البنوك الإ�سلامية	

مكونات الدبلوم:
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الدبلوم المهني في �إدارة المخاطر

• يتوجه الدبلوم المهني في �إدار ة المخاطر �إلى الم�شاركين في برامج ال�شهادات المهنية التي ي�صدرها المجل�س العام 	
مبا�شرة �أو من خلال وكلائه وم�سوقيه المعتمدين في مختلف �أرجاء العالم.

• المهنية 	 ال�شهادات  اختبارات  اجتياز  لهم  �سبق  الذين  للم�شاركين  المخاطر  �إدارة  في  المهني   الدبلوم  يخت�ص 
المتخ�ص�صة، والحا�صلين على �شهادات تخ�ص�ص.

• يحق الت�سجيل في الدبلوم المهني المتقدم في �إدار ةالمخاطر لكل من ح�صل على �شهادة اعتماد مادة �أو �شهادة 	
اخت�صا�صي �إ�سلامي معتمد في مجالات ال�شهادات التالية:

11 الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد .
22 �أ�سا�سيات المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية.
33 الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في  �إدارة المخاطر.

مكونات ومدة البرنامج
يتكون البرنامج من ثلاث مواد متخ�ص�صة، ويمتد 

البرنامج على 90 �ساعة تدريبية.

اللغة
اللغة الأ�سا�سية للبرنامج هي اللغة العربية ويمكن تقديمها 

باللغة الإنجليزية.

الاختبارات والتقييم
ت�شفع كل مادة تدريبية باختبار تكون ن�سبة النجاح فيه بواقع  
60% . كما يحت�سب مجموع النجاح النهائي في الدبلوم المهني 

بما يعادل 70% من معدل مجموع جميع المواد.

المدربون
 يتولى تقديم البرنامج مدربون م�ؤهلون، لهم خبرة عملية 

وم�ؤهلات علمية، ومختارون من قبل المجل�س العام.
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11 الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد.
• المدخل العام للمعاملات الإ�سلامية	
• النظام الم�صرفي الإ�سلامي	
• عمليات التمويل الإ�سلامي	
• عمليات الا�ستثمار الإ�سلامي	
• الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية	
• الهيئات ال�شرعية	

22 �أ�سا�سيات المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية.
• مدخل �إلى علم المحا�سبة	
• الدورة المحا�سبية والقوائم المالية	
• مدخل �إلى محا�سبة الم�صارف الإ�سلامية	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات الودائع الم�صرفية	
• المعالجات المحا�سبية لبيع الأجل	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات المرابحة الم�صرفية المحلية	

33 الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في �إدارة المخاطر.
• مدخل �إلى المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية	
• �أنواع المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية	
• �إدارة المخاطر طبقاً للمعايير الدولية والإ�سلامية	
• �إدارة مخاطر الائتمان في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
•  �إدارة مخاطر ال�سوق في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• �إدارة مخاطر الت�شغيل في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• �إدارة مخاطر ال�سيولة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	

مكونات الدبلوم:
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الدبلوم المهني في التدقيق ال�شرعي
• يتوجه الدبلوم المهني في التدقيق ال�شرعي �إلى الم�شاركين في برامج ال�شهادات المهنية التي ي�صدرها المجل�س 	

العام مبا�شرة �أو من خلال وكلائه وم�سوقيه المعتمدين في مختلف �أرجاء العالم.
• يخت�ص الدبلوم المهني في التدقيق ال�شرعي للم�شاركين الذين �سبق لهم اجتياز اختبارات ال�شهادات المهنية 	

المتخ�ص�صة، والحا�صلين على �شهادات تخ�ص�ص.
• �شهادة 	 �أو  مادة  اعتماد  �شهادة  على  ح�صل  من  لكل  ال�شرعي  التدقيق  في  المهني  الدبلوم  في  الت�سجيل  يحق 

اخت�صا�صي �إ�سلامي معتمد في مجال ال�شهادات التالية:
11 الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد .
22 تقنيات . ال�شرعي: وتحتوي على ق�سمين رئي�سيين:  التدقيق  المعتمد في  الإ�سلامي  الاخت�صا�صي 

التدقيق ال�شرعي، وتطبيقات التدقيق ال�شرعي
33 الاخت�صا�صي الإ�سلامي المتقدمة في التدقيق ال�شرعي، وتتطلب الح�وصل م�سبقاً على �شهادة .

الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التدقيق ال�شرعي
44 �أ�سا�سيات المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية.

مكونات ومدة البرنامج
يتكون البرنامج من �أربع مواد متخ�ص�صة، ويمتد 

البرنامج على 100 �ساعة تدريبية.

اللغة
اللغة الأ�سا�سية للبرنامج هي اللغة العربية ويمكن تقديمها 

باللغة الإنجليزية.

الاختبارات والتقييم
ت�شفع كل مادة تدريبية باختبار تكون ن�سبة النجاح فيه بواقع  
60% . كما يحت�سب مجموع النجاح النهائي في الدبلوم المهني 

بما يعادل 70% من معدل مجموع جميع المواد.

المدربون
 يتولى تقديم البرنامج مدربون م�ؤهلون، لهم خبرة عملية 

وم�ؤهلات علمية، ومختارون من قبل المجل�س العام. 
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11 الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد.
• المدخل العام للمعاملات الإ�سلامية	
• النظام الم�صرفي الإ�سلامي	
• عمليات التمويل الإ�سلامي	
• عمليات الا�ستثمار الإ�سلامي	
• الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية	
• الهيئات ال�شرعية	

مكونات الدبلوم:
22 الاخت�صا�صي الإ�سلامي المعتمد في التدقيق ال�شرعي  .

• نظم الرقابة والمراجعة	
• تطبيقات الرقابة والتدقيق ال�شرعي الميداني	

33 الاخت�صا�صي الإ�سلامي المتقدمة في  التدقيق ال�شرعي .
• �آليات النظر في المعاملات المالية	
• احت�ساب الزكاة للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• قوائم الأ�سهم المتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية	
• الرقابة ال�شرعية على �إجراءات التحول الم�صرفي	
• الت�صنيف ال�شرعي للم�ؤ�س�سات والمنتجات المالية الإ�سلامية	

44 �أ�سا�سيات المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية.
• مدخل �إلى علم المحا�سبة	
• الدورة المحا�سبية والقوائم المالية	
• مدخل �إلى محا�سبة الم�صارف الإ�سلامية	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات الودائع الم�صرفية	
• المعالجات المحا�سبية لبيع الأجل	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات المرابحة الم�صرفية المحلية	
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الدبلوم المهني في المحا�سبة الم�صرفية
• يتوجه الدبلوم المهني  في المحا�سبة الم�صرفية  �إلى الم�شاركين في برامج ال�شهادات المهنية التي ي�صدرها المجل�س 	

العام مبا�شرة �أو من خلال وكلائه وم�سوقيه المعتمدين في مختلف �أرجاء العالم.
• يخت�ص الدبلوم المهني  في المحا�سبة الم�صرفية للم�شاركين الذين �سبق لهم اجتياز اختبارات ال�شهادات المهنية 	

المتخ�ص�صة، والحا�صلين على �شهادات تخ�ص�ص.
• يحق الت�سجيل في الدبلوم المهني  في المحا�سبة الم�صرفية لكل من ح�صل على �شهادة اعتماد مادة �أو �شهادة 	

اخت�صا�صي �إ�سلامي معتمد في مجال ال�شهادات التالية:
11 الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد .
22 تقنيات التدقيق ال�شرعي.
33 �أ�سا�سيات المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية.
44 المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية المتقدمة.

مكونات ومدة البرنامج
يتكون البرنامج من �أربع مواد متخ�ص�صة، ويمتد البرنامج 

على 90 �ساعة تدريبية.

اللغة
اللغة الأ�سا�سية للبرنامج هي اللغة العربية ويمكن تقديمها 

باللغة الإنجليزية.

الاختبارات والتقييم
ت�شفع كل مادة تدريبية باختبار تكون ن�سبة النجاح فيه بواقع  
60% . كما يحت�سب مجموع النجاح النهائي في الدبلوم المهني 

بما يعادل 70% من معدل مجموع جميع المواد.

المدربون
 يتولى تقديم البرنامج مدربون م�ؤهلون، لهم خبرة عملية 

وم�ؤهلات علمية، ومختارون من قبل المجل�س العام.
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11 الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد.
• المدخل العام للمعاملات الإ�سلامية	
• النظام الم�صرفي الإ�سلامي	
• عمليات التمويل الإ�سلامي	
• عمليات الا�ستثمار الإ�سلامي	
• الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية	
• الهيئات ال�شرعية	

22 تقنيات التدقيق ال�شرعي.
• نظم الرقابة والمراجعة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• الملاحظات ال�شرعية و�أثرها في ت�صنيف تقارير الهيئات ال�شرعية	
• �أدوات المراجعة ال�شرعية الميدانية	
• الجودة النوعية في المراجعة ال�شرعية	
• �إجراءات عر�ض الأعمال على الهيئة ال�شرعية	
• محا�ضر وقرارات هيئة الرقابة ال�شرعية	
• الإطار المهني للاحتراف في التدقيق ال�شرعي الخارجي	

مكونات الدبلوم:
33 �أ�سا�سيات المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية.

• مدخل �إلى علم المحا�سبة	
• الدورة المحا�سبية والقوائم المالية	
• مدخل �إلى محا�سبة الم�صارف الإ�سلامية	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات الودائع الم�صرفية	
• المعالجات المحا�سبية لبيع الأجل	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات المرابحة الم�صرفية المحلية	

44 المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية المتقدمة.
• المعالجات المحا�سبية لعمليات الم�ضاربة	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات التمويل بالم�شاركة	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات الاعتمادات الم�ستندية	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات الإجارة	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات الا�ست�صناع	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات ال�سلم	
• المعالجات المحا�سبية للمعاملات والعمليات بالعملات الأجنبية	
• الح�سابات الختامية في الم�صارف الإ�سلامية	
• القوائم المالية في الم�صارف الإ�سلامية	
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الماج�ستير المهني التنفيذي في المالية الإ�سلامية 
�أطلق برنامج الماج�ستير المهني التنفيذي في المالية الإ�سلامية �ضمن خطط 
المجل�س العام للبنوك والم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية  لتطوير وت�أهيل الكفاءات 
في مجال ال�صيرفة الإ�سلامية، و�إعداد كوادر م�ؤهلة ومدربة وتوفير خبرات 
مزدوجة تجمع بين المعرفة الفنية الم�صرفية والمعرفة بالأحكام ال�شرعية في 

المعاملات.

مكونات ومدة البرنامج
يتكون البرنامج من 8 مواد )6 مواد �أ�سا�سية ومادة اختيارية ومادة البحث( بواقع 3 
�ساعات معتمدة لكل مادة �أي ما يعادل �إجمالي 36 �ساعة معتمدة يتم لدى ا�ستكمالها 

ت�سليم �شهادة الماج�ستير المهني التنفيذي للمالية الإ�سلامية للخريج.

المدربون
يتولى تقديم البرنامج مدربون م�ؤهلون، لهم خبرة عملية وم�ؤهلات علمية، ومختارون 

من قبل المجل�س العام.

اللغة
اللغة الأ�سا�سية للبرنامج هي اللغة العربية ويمكن تقديمها باللغة الإنجليزية.

الاختبارات والتقييم
يحت�سب  كما   .%60 بواقع  فيه  النجاح  ن�سبة  تكون  باختبار  تدريبية  مادة  كل  ت�شفع 
معدل  من   %70 يعادل  بما  التنفيذي  المهني  الماج�ستير  في  النهائي  النجاح  مجموع 

مجموع جميع المواد, ويخ�ضع المتدربون لاختبار �شامل.

الحقائب التدريبية
باللغتين  للتدقيق والاعتماد ومتوفرة  العلمية  الهيئة  التدريبية معتمدة من  الحقائب 

العربية والإنجليزية.

 �شروط التقدم لبرنامج الماج�ستير المهني التنفيذي في المالية الإ�سلامية   
في  القبول  �شرط  )البكالوريو�س(  الأولى  الجامعية  الدرجة  على  الح�وصل  يعتبر 

برنامج الماج�ستير المهني التنفيذي في المالية الإ�سلامية.
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متطلبات البرنامج:
ي�شتمل البرنامج على ثمان مواد �أ�سا�سية وهي:

11 مادة الم�صرفي الإ�سلامي المعتمد.
• المدخل العام للمعاملات الإ�سلامية	
• النظام الم�صرفي الإ�سلامي	
• عمليات التمويل الإ�سلامي	
• عمليات الا�ستثمار الإ�سلامي	
• الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية	
• الهيئات ال�شرعية	

22 مادة الأ�سواق المالية .
• ماهية الأ�سواق المالية	
• الأدوات المالية في �أ�سواق ر�أ�س المال	
•  قواعد و�إجراءات التعامل في �أ�سواق ر�أ�س المال	
•  �صناديق الا�ستثمار	
•  �إدارة وتكوين محافظ الأوراق المالية	
•  تقييم الأوراق المالية	

33 مادة التجارة الدولية.
• ماهية التجارة الدولية	
• الاعتمادات الم�ستندية	
• الكفالات الم�صرفية وخطابات ال�ضمان	
• بوال�ص التح�صيل الم�ستندية	
• الحوالات	

44  �أ�سا�سيات المحا�سبة الم�صرفية الإ�سلامية.
• مدخل �إلى علم المحا�سبة	
• الدورة المحا�سبية والقوائم المالية	
• مدخل �إلى محا�سبة الم�صارف الإ�سلامية	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات الودائع الم�صرفية	
• المعالجات المحا�سبية لبيع الأجل	
• المعالجات المحا�سبية لعمليات المرابحة الم�صرفية المحلية	

55 مادة تقنيات التدقيق ال�شرعي.
• نظم الرقابة والمراجعة في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• الملاحظات ال�شرعية و�أثرها في ت�صنيف تقارير الهيئات ال�شرعية	
• �أدوات المراجعة ال�شرعية الميدانية	
• الجودة النوعيةفي المراجعة ال�شرعية	
• �إجراءات عر�ض الأعمال على الهيئة ال�شرعية	
• محا�ضر وقرارات هيئة الرقابة ال�شرعية	
• الإطار المهني للاحتراف في التدقيق ال�شرعي الخارجي	

66  مادة المتطلبات القانونية.
• الخ�صائ�ص المنهجية لفهم المعاملات المالية المعا�صرة: التداخل بين الفقه 	

والقانون
• النظم القانونية وال�شرعية للعمل الم�صرفي الإ�سلامي )درا�سة مقارنة(	
• الجوانب القانونية لأهم عقود التمويل الإ�سلامي	
• الأ�سا�س القانوني للنظام الاقت�صادي الإ�سلامي	
• الق�ضايا القانونية في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• �أ�صحاب ح�سابات 	 قانوني لحماية  لهيكل  �أ�سا�سي  لنظام  م�شروع نموذجي 

الا�ستثمارات المطلقة )�أو الم�شتركة(
• تعريف التحكيم ومزاياه )15 �س�ؤال وجواب في التحكيم(	
• الفتاوى ال�صادرة ب��شأن ف�ض نزاعات ال�صناعة المالية الإ�سلامية	
• مدى م�شروعية قبول القوانين الو�ضعية لتحكم عقود التمويل الإ�سلامي	
• �سوابق تحكيمية في عقود التمويل الإ�سلامي	
• – نموذج التحكيم الدولي 	 المركز الإ�سلامي الدولي للم�صالحة والتحكيم 

المتخ�ص�ص في ف�ض نزاعات ال�صناعة المالية الإ�سلامية

77 مادة اختيارية.
88 ورقة البحث.
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المواد الاختيارية:
كما ي�شتمل البرنامج على مواد اختيارية وذلك وفقا لمتطلبات البرنامج 

وم�سجلي الدفعة:

11 مادة الحوكمة والامتثال.
• الحوكمة في الم�صارف الإ�سلامية	
•  واقع الحوكمة في الم�صارف الإ�سلامية 	
• عنا�صر البيئة الم�ساندة للحوكمة في الم�صارف و الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية	
• المعايير الدولية والإ�سلامية للحوكمة	
•  الامتثال في الم�صارف الإ�سلامية	
• الامتثال في العمليات الم�صرفية	

22 مادة �إدارة المخاطر.
• مدخل �إلى المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية 	
• �أنواع المخاطر في الم�ؤ�س�سات المالية	
• �إدارة المخاطر طبقاً للمعايير الدولية والإ�سلامية	
• �إدارة مخاطر الائتمان	
• �إدارة مخاطر ال�سوق	
• �إدارة مخاطر الت�شغيل	
• �إدارة مخاطر ال�سيولة	

33 مادة الت�أمين التكافلي.
• �أ�سا�سيات علم الت�أمين	
• عقد الت�أمين التجاري	
• عقد الت�أمين الإ�سلامي و�أ�س�س ممار�سته	
• الفائ�ض الت�أميني	
•   �إعادة الت�أمين الإ�سلامي	
• فقهيات الت�أمين الإ�سلامي	
• الإف�صاحات والقوائم المالية لدى �شركات الت�أمين الإ�سلامية	
• الرقابة ال�شرعية على �شركات الت�أمين الإ�سلامية	
• الت�أمين الإ�سلامي في البنوك الإ�سلامية	
• م�شكلات الت�أمين الإ�سلامي المعا�صرة وتوقعات الم�ستقبل	



نتطلع للتوا�صل معكم قريباً 


